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Bakgrund

Enligt 7 kap 1 8 kommunallagen (2017:725) ska kommunstyrelsen utse en direktér som ska
ha den ledande stallningen bland de anstallda och vara chef for den forvaltning som finns
under kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen far besluta att kommundirektoren har en annan benamning.

Kommunstyrelsen ska, enligt 7 kap 2 § kommunallagen, besluta om en instruktion som
faststaller hur direktoren ska leda forvaltningen under kommunstyrelsen. Instruktionen ska
ocksa faststalla direktdrens 6vriga uppgifter.

Syfte med instruktionen

Syftet med denna instruktion &r att tydliggtra arbets- och rollférdelningen mellan
kommundirektdren och kommunstyrelsen samt mellan kommundirektéren och
kommunstyrelsens ordférande. Syftet ar ocksa att tydliggora arbets- och rollfordelningen
mellan kommundirekt6éren och andra kontorschefer samt bitrddande kommundirektor.

Forhallande till delegationsférteckningen

Instruktionen kompletterar kommunstyrelsens delegationsforteckning.
Delegationsforteckningen reglerar formell beslutanderatt medan denna instruktion beskriver
kommundirektorens ansvar och uppdrag. De atgarder som vidtas i enlighet med denna
instruktion ar inte nagra delegationsbeslut utan &r ren verkstallighet.

Kommunens ledande tjansteperson

Kommundirektdren utses och anstélls av kommunstyrelsen och &r chef éver
kommunledningskontoret. Kommundirektéren ar kommunens ledande tjansteperson. Vid
kommundirektorens semester eller annan franvaro, dvs nar kommundirektéren &r forhindrad
att utfora sitt uppdrag, ska kommundirektdrens arbetsuppgifter hanteras av den bitradande
kommundirektoren.

Kommundirektorens tjanst bor vara placerad i sékerhetsklass.

Kommundirektdren ar dessutom chef for krisledningsgruppens arbete enligt kommunens
krisplan.

Kommundirektdren ansvarar for ledning och samordning av kommunens verksamhet i
héndelse av kris eller samhallsstorning dar krisledningsndmnden valjer att inte trada i
funktion.

Kommundirektdren ansvarar for den centrala krisledningen (CKL) och &r féredragande for
krisledningsnd&mnden nér den aktiveras.



Kommundirektoren ansvarar for att utveckla kommunens geografiska omradesansvar i fraga
om extraordinara handelser. | uppgiften ingar att ssmmankalla kommunens lokala
krishanteringsrad.

Kommundirektdren ansvarar for arbetet enligt 6verenskommelserna mellan Myndigheten for
samhéllsskydd och beredskap och Sveriges Kommuner och Regioner om kommunernas
arbete med civilt férsvar och krisberedskap.

Vid extraordinar handelse dar krisledningsndmnden inte behdver aktiveras sammankallar
kommundirektoren krisledningsgruppen och beslutar vilka om vilka atgarder som ska vidtas.

Vid extraordinar handelse har kommundirektdren ratt att bestamma 6ver all verksamhet i
kommunen i enlighet vad krisledningsndmnden beslutar.

Kommundirektdrens dvergripande uppdrag

| kommundirektorens 6vergripande uppdrag ingar att:

 klargora principerna for styrning, ledning, uppféljning, utvardering och kontroll

« faststalla en ledningsorganisation

» ansvara for att det finns en god samordning mellan kontorscheferna och att dessa i sina
uppdrag beaktar saval de namndspecifika fragorna som de kommunévergripande
fragorna och anléagger ett koncernperspektiv i sitt arbete

« verka for en tydlig roll- och uppgiftsfordelning mellan fértroendevalda och
tjanstepersoner

« stodja de fortroendevalda och de politiska partier som &r representerade i
kommunfullméktige

Utveckling av kommunen
Kommundirektoren har till uppgift att:

+ leda, samordna och utveckla kommunens verksamheter sa att de bedrivs effektivt och i
enlighet med politiskt uppsatta mal och politiska beslut

+ leda kommunens verksamheter sa att lagstiftning och kommunens styrdokument
implementeras i organisationen

Kontakter med massmedia och dvriga externa kontakter

Kommundirektdren ska verka for att det i hela den kommunala férvaltningen finns den
oppenhet i bemoétande av massmedia och allmanhet som géller med utgangspunkt fran bland
annat offentlighetsprincipen.



| kommundirektorens uppgift ingar att ansvara for strategiska utvecklingsfragor déar kontakter
med féljande parter ingar:

« naringsliv

* lansstyrelse

» andra kommuner

* region

« 0Ovriga regionala och statliga organ
« medborgare och organisationer

Arbetsuppgifter mot kommunstyrelsen och dess utskott
Kommundirekttren har till uppgift att mot kommunstyrelsen och dess utskott:

 vara ytterst ansvarig for beredning av alla &renden och for att lagga fram forslag till
och verkstalla kommunstyrelsens beslut

» vara ytterst ansvarig for att komplettering sker med yttrande och beslutsforslag i
arenden som kommer fran annan namnd eller fran ett kommunagt bolag

« ansvara for att foredragning gors i kommunstyrelsen och dess utskott nar sa 6nskas.
Sédan foredragning gors av kommundirektoren eller annan tjansteperson som
kommundirektoren utser

 bitrdda kommunstyrelsen i dess uppgift, enligt kommunallagen, att leda och samordna
forvaltningen av kommunens uppgifter och ha uppsikt dver de dvriga nd&mndernas, de
gemensamma namndernas, kommunalférbundens och de kommunala bolagens
verksamhet

Arbetsuppgifter mot kommunens olika kontor

«  Kommundirektoren ar chef 6ver kontorscheferna

« Kommundirektdren ska stodja kontorscheferna i deras uppdrag

Uppdraget som bitradande kommundirektor

Uppdraget som bitrddande kommundirektdér innebér enligt ovan att vara stallforetradande for
kommundirektoren. Utéver detta ska bitrddande kommundirektéren svara for beredningen av
arenden till kommunstyrelsen och kommunfullméktige, den politiska organisationens
praktiska hantering gallande partistod, arvoden etc. samt budget for detta.

Vidare svarar bitrddande kommundirektdren for kommunledningskontorets process kring
verksamhetsplan med budget samt i 6vrigt for vid varje tillfalle givet uppdrag av
kommundirektoren.

Bitradande kommundirektoren ar chef for kommunledningskontorets enheter kansli, stab och
sékerhet- och brottsférebyggande enhet samt formell chef for de politiska sekreterarna.
Bitrddande kommundirektoren leder KLK Samverkan.



Deltaganden vid moten

En stor del av arbetstiden omfattar formella och informella méten. Nedan féljer en
arbetsfordelning mellan kommundirekttren och bitrddande kommundirektor vad géller
merparten av under aret planerade och schemalagda méten.

Motesforum Kommundirektor Bitradande
kommundirektor
Oppna Kommunfullmiktige Deltar
maoten
Kommunstyrelsemote Ansvarig tjansteperson
Interna Avstamningsmoten med | Deltar Deltar
maoten KSO
Kommunalradsméten Deltar Deltar
Gruppledarmdten Deltar Deltar
Moten med oppositionen | Deltar Deltar
KLG, Kommunens Leder Deltar
ledningsgrupp
MPU Ansvarig tjansteperson
NKU Ansvarig tjansteperson
Moten med Cesam Leder
(fackliga centralt)
Ledarforum Leder Deltar
Ordférandemote KS Deltar Deltar
Ordférandemdéte MPU Deltar
Ordférandemdte NKU Deltar
KLK Chefsgrupp Leder
KLK Samverkan Leder
Externa Storsthims Deltar
moten kommundirektorsnatverk
Arlandaregionens Deltar
kommundirektérsmoten
Arlandaregionens Deltar
samordningsmoten
Norrvatten Deltar
Képpalaforbundet Deltar
Samverkan med Deltar
Sollentuna kommun
Samverkan med polis Deltar
(tillsammans med
Sollentuna och Sigtuna)
Brandforbundet Attunda Deltar




