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Reglemente for ersattning till fortroendevalda m.m.

Tillampningsomrade

§1

Detta reglemente géller for ledamoter och erséttare 1:

~

AU

fullméktige

beredning som fullméktige tillsatt
kommunstyrelsen

annan kommunal nimnd/styrelse
lokala styrelser

av kommunstyrelsen eller av annan kommunal ndmnd, utsett utskott, beredning eller
grupp
revisionen

partiresurs

partistod

Ersattningsformer

§ 2

Enligt detta reglemente utbetalas foljande slag av erséttningar:

dagarvode enligt 3 §,
manadsarvode respektive tillfalligt arvode enligt 4 §,

kostnadsersittning i form av erséttning for forlorad arbetsinkomst och andra
ekonomiska formaner enligt 3 § d.v.s. ersittning for forlorade pensions- och
semesterformaner, forlorad arbetsloshetsersittning respektive forlorad
fordldrapenning, resekostnadsersittning och traktamente samt resekostnadsersittning
p.g.a. funktionshinder enligt § 3 eller erséttning for sarskilda utgifter enligt § 3,

arbetsgivaravgift enligt § 6,
pension i form av dlderspension, fortidspension eller familjepension enligt § 7,

frdnvaro pa grund av sjukdom eller annat skil — ordférande och vice ordférande, enligt
§ 8, samt,

sarskilt om sjukskrivning, fordldraledigheter m.m. enligt § 9



Dagarvode, ersattning for forlorad arbetsinkomst, kostnadsersattning

§3

Nuvarande konstruktion och niva vad géller dagarvode, forlorad arbetsinkomst och
kostnadsersittning ska gélla under mandatperioden 2023 —2026.

Dagarvode betalas vid deltagande i sammantriade eller forrattning for kommunens rakning
savdl inom som utom kommunen. Med sammantrade jamstélls exempelvis paneldebatter,
studiebesok, fragestund och kurser inom den fortroendevaldes omrade dé detta ingér som en
del av namnd-/styrelseuppdraget. Dagarvode betalas dock inte till person/funktion om det
sammanlagda méanadsarvodet per manad uppgar till minst 72,40 procent av
inkomstbasbeloppet. Vid sammantrdde med kommunfullméktige betalas dock dagarvode dven
om det sammanlagda manadsarvodet uppgar till 72,40 procent av inkomstbasbeloppet.

Dagarvode vid sammantréde eller forrattning inom kommunen betalas enligt foljande:

Arvode betalas med 1 procent av inkomstbasbeloppet for sammantridde som varar upp till och
med 3 timmar. For sammantriade som varar mer dn 3 timmar betalas arvode med 2 procent av
inkomstbasbeloppet.

Till erséttare, som ar ndrvarande vid sammantréde, betalas dagarvode efter ovan angivna
grunder.

Oavsett antalet sammantriaden eller forréittningar, far dagarvode for ett dygn, kl. 00.00-24.00
inte Overstiga 2 procent av inkomstbasbeloppet.

Dagarvode vid sammantréde eller forrattning utom kommunen betalas enligt ovanstaende
berdkningsgrunder for den tid, som sammantrédet eller forrittningen foranleder franvaro fran
bostad eller arbetsplats. For tid mellan klockan 00.00 och 06.00 betalas dock inte dagarvode.

Arvode for uppdrag 1 familjerdttsndmnden och dverformyndarndmnden ska justeras i niva
med Ovriga nimnder.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst och andra ekonomiska férmaner

Fortroendevald som deltar 1 sammantride eller forrattning for kommunens rakning har for
sammantriddes-/forrattningstiden rétt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst med hogst
foljande belopp.

Ersittning betalas med hogst 0,55 procent av inkomstbasbeloppet per timme, dock hogst med
4,40 procent av inkomstbasbeloppet per dag. Om den fortroendevalde har rétt till ersattning
for en eller tva timmars restid ska sddan restidsersittning betalas utdver maximibeloppet.

For sammantrdade utom kommunen berdknas tiden for vilken ersittning for forlorad
arbetsinkomst ska betalas enligt grunder som anges i punkt 3, sista stycket ovan.

Ersdttning for en timmes restid betalas da den fortroendevaldes arbetsplats ligger utanfor
Upplands Viasby kommun och den fortroendevalde ska resa till eller frén sin arbetsplats d.v.s.
endast 1 den ena riktningen. Ersittning for tva timmars restid betalas d4 den fortroendevalde,
infor sammantradet/forrattningen, reser fran sin arbetsplats till Upplands Vésby och efter
sammantradet/forrattningen reser tillbaka till sin arbetsplats utanfor Upplands Vésby
kommun. Ersittning betalas inte till en fortroendevald som, innan



sammantradet/forrattningen, redan befinner sig i Upplands Visby kommun och inte ska resa
till sin arbetsplats efter ssmmantrédet/forrattningen.

Fortroendevald som begir ersittning for forlorad arbetsinkomst ska en gang varje ar uppvisa
intyg fran arbetsgivaren att 16neavdrag sker vid frdnvaro pa grund av kommunalt uppdrag och
med vilket belopp.

Nér l6neavdragets storlek inte kan berdknas, exempelvis for egna foretagare eller studerande,
ska ersdttningen grundas pa forsédkringskassans uppgifter om sjukpenninggrundande inkomst.

Schablonberidknad ersattning nar Ioneavdragets storlek inte kan beridknas

Sjukpenning/dag x 1,10 x 30 dagar

= erséttning/timme
165 timmar

Sjukpenning/dag x 1,10 x 365 dagar

= erséttning/dag
260 dagar

Semesterersittning ska beréknas pé forlorad arbetsinkomst och ska betalas utover
maximibeloppet 4,40 procent av inkomstbasbeloppet.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst betalas inte till nimndordférande f6r sammantréden 1
egen namnd, ¢j heller till heltidsengagerad fortroendevald med manadsarvode.

Resekostnadsersiattning och traktamente

Vid sammantréde eller forrdttning inom kommunen ska alltid grunderséttning betalas for
resekostnader samt kostnadsersittning for forberedelser i samband med sammantrédet
(forrattningen) med tillsammans 0,11 procent av inkomstbasbeloppet. Denna grundersittning
betalas utdver maximibeloppet for dagarvode respektive forlorad arbetsinkomst.

Ersidttning for resekostnader och traktamente vid sammantriade utom kommunen ska alltid
betalas enligt de grunder, som faststéllts for kommunens arbetstagare i det kommunala
reseavtalet.

Fortroendevald med funktionshinder dger rétt till skilig erséttning for resekostnader p.g.a.
funktionshindret som uppkommer nér den fortroendevalde fullgdr sina uppdrag. Ersittning for
resekostnader p.g.a. funktionshinder betalas dock inte till fortroendevalda som fullgor
uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid.

Kostnadsersattning

Den som i samband med kommunalt uppdrag haft sérskilda utgifter far ersittning
motsvarande styrkta utldgg.

Ledamot och tjanstgorande ersittare har rétt att fa erséttning for barntillsyn enligt f6ljande:
Mot uppvisande av kvitto ersdtter kommunen den fortroendevalde for utldgg for barntillsyn
inklusive arbetsgivaravgift och sociala avgifter med hogst 0,21 procent av
inkomstbasbeloppet per padborjad sammantriadestimme, dock hogst med 1,70 procent av
inkomstbasbeloppet for en och samma dag.



Erséttning betalas for barn som under kalenderaret inte fyllt 12 &r och som den
fortroendevalde har i sin vard. Erséttning betalas inte for tillsyn som utfors av vardnadshavare
eller ssmmanboende. Det betalas inte heller ersittning for den tid da barnet vistas inom den

ordinarie barnomsorgen. Det ankommer pa den fortroendevalde att yrka erséttning.

Erséttning for kostnadserséttning betalas dock inte till fortroendevald som fullgér uppdrag pa

heltid eller betydande del av heltid.

Manadsarvode och tillfalligt arvode

§4

Kommunstyrelsens ordférande arvoderas for heltid, 2:e vice ordférande ar oppositionsrad.
Samtliga arvoden foljer den arliga fordndringen av inkomstbasbeloppet.

Organ

Kommunfullméktige

Kommunstyrelse

Politisk ledningsgrupp

Oppositionsrad

Teknik- och fastighetsutskott

Néringslivs- och kompetensutskottet

Planutskott

Klimat-, miljé och héllbarhetsutskott

Utbildningsndmnd

Uppdrag

Ordforande
1:e vice ordf
2:e vice ordf

Ordforande
1:e vice ordf.
2:e vice ordf.

Kom rad (VB)
Kom rad (L)

Opp rad (V)

Ordf6rande
1:a vice ordf.
2:a vice ordf.
Ordf6rande
1:a vice ordf.
2:a vice ordf.

Ordforande
1:a vice ordf.
2:a vice ordf.

Ordforande

1:a vice ordf.
2:e vice ordf.

Ordforande

Arvodestyp

Maénadsarvode
Maénadsarvode
Maénadsarvode

Maénadsarvode
Maénadsarvode
Maénadsarvode

Maénadsarvode
Maénadsarvode

Maénadsarvode

Manadsarvode
Maénadsarvode
Maénadsarvode
Manadsarvode
Maénadsarvode
Manadsarvode

Maénadsarvode
Maénadsarvode
Maénadsarvode

Maénadsarvode

Maénadsarvode
Maénadsarvode

Maénadsarvode

Del av IBB

0,075
0,025
0,025

1,30
0,15
1,00

0,65
0,65

0,65

0,20
0,045
0,045

0,20
0,045
0,045

0,045

0,045

0,20

0,045
0,045

0,35



UBN arbetsutskott
Lokal styrelse

Omsorgsnamnd

Socialndmnd

Kultur- och fritidsndmnd

Bygg- och miljéondmnd

Styrelsen for AB Vésbyhem

Namnberedningen

Rédet for medborgardialog

Revision

(6 revisorer)

1:e vice ordf.
2:¢ vice ordf.
Ordf6rande
Ordf6rande

Ordforande
1:e vice ordf.
2:e vice ordf.

Ordforande
1:e vice ordf.
2:e vice ordf.

Ordforande
1:e vice ordf.
2:e vice ordf.

Ordforande
1:e vice ordf.
2:e vice ordf.

Ordférande
1:e vice ordf.
2:e vice ordf.
Ordforande

Ordforande

Ordférande
Ledamdter (5)

Gemensam ndmnd for familjeréttsliga fragor i Sigtuna,
Sollentuna och Upplands Vasby kommuner

Ordforande
Vice ordf.

Gemensam ndmnd for dverformyndarfrigor i Sigtuna,

Sollentuna, Vallentuna och Upplands Vasby kommuner

Dagarvode utgér ej

Ordforande

Vice ordf.
2:e vice
ordf.

Maénadsarvode
Manadsarvode
Maénadsarvode
Maénadsarvode

Maénadsarvode
Manadsarvode
Manadsarvode

Manadsarvode
Maénadsarvode
Maénadsarvode

Maénadsarvode
Maénadsarvode
Maénadsarvode

Maénadsarvode
Maénadsarvode
Maénadsarvode

Maénadsarvode
Maénadsarvode
Maénadsarvode
Maénadsarvode

Maénadsarvode

Maénadsarvode
Maénadsarvode

Dagarvode enl. § 3
Dagarvode enl. § 3

Maénadsarvode
Maénadsarvode

Maénadsarvode

0,075
0,075

0,20
0,075

0,35
0,075
0,075

0,35
0,075
0,075

0,35
0,075
0,075

0,35
0,075
0,075

0,30
0,050
0,050

0,15

0,1

0,045
0,035

0,215
0,161

0,161



Ledamot Maénadsarvode 0,081

Valndmnd (endast valar) Ordf6rande Maénadsarvode 0,010
Vigselforréttare 1:a vigsel/dag 0,85% av IBB
2:a vigsel/dag 0,40% av IBB
(Max/dag) 1,25% av IBB
. Del av
OVRIGT IBB
Dagarvode upp t.o.m. 3
tim 1,00 %
Dagarvode mer n 3 tim 2,00 %

Tillfalligt arvode betalas enligt kommunfullméktiges sdrskilda beslut.

Princip for manadsarvode vid mandatperiodskifte, perioden 2023-2026

Manadsarvode till kommunstyrelsens presidium och den politiska ledningsgruppen betalas till
bade avgéende och tilltridande presidium och politisk ledningsgrupp fran den dag val skett till
och med den 31 december valaret.

Partiresurser

§ 5

Parti som &r representerat och foretratt i kommunfullméktige erhaller partiresurs dels
mandatberoende och dels ett grundstod med 30,90 procent av inkomstbasbeloppet som &r lika
for alla partier. Denna sammanlagda resurs anvinds av partierna som arvoden till
gruppledare/politisk sekreterare pa samma sétt som till fortroendevalda med garantier for
sociala formaner och mot forlust av pension med en tjanstgoringstid och arbetsforliggning
som bestdms av partiet som erhéllit resursen.

Mandattiden for partiresurs ridknas frdn och med den 1 januari 2023 till och med den 31
december 2026.

Mandatberoende partiresurs ridknas enligt foljande:

parti med 1 mandat far partiresurs med 10 procent av inkomstbasbeloppet/ménad
parti med 2-5 mandat far partiresurs med 17,5 procent av inkomstbasbeloppet/manad
parti med 6-10 mandat far partiresurs med 25 procent av inkomstbasbeloppet/manad
parti med 11 mandat eller flera far partiresurs med 32,5 procent av
inkomstbasbeloppet/manad.

I det sistndmnda ingér ett samordningsansvar mellan partier i olika samarbetsformer.



Anmilan av partiresurs ska goras till kommunstyrelsen. Redovisning av hur partiresursen
nyttjas ska ske drligen i samband med redovisning av hur partistodet nyttjas.

Arbetsgivaravgift

§6

Arvoden respektive ersdttning for forlorad arbetsinkomst enligt §§ 3-5 1 detta reglemente ska
anses som inkomst av anstéllning med avseende pé forsikring for allmén tilliggspension och
sjukforsdkring. For arvode respektive erséttning for forlorad arbetsinkomst, som omfattas av
denna bestimmelse, erligger kommunen arbetsgivaravgift.

Pension

§7

Pension och pensionsvillkor for fortroendevalda regleras i sédrskild ordning i enlighet med den
bestimmelse som var aktuell i samband med tilltradet.

Franvaro pa grund av sjukdom eller annat skal — ordférande och vice
ordférande

§8

Ar ordférande eller vice ordforande p.g.a. sjukdom eller av annat skil forhindrad att fullgora
sitt uppdrag under léngre tid &n en ménad eller sammanlagt sex minader under ett ar,
forordnar kommunfullméktige en ersdttare. Ekonomiska forméner som ér forenade med
uppdraget som ordforande eller vice ordforande dvertas under forordnandetiden av ersittaren.

Sarskilt om sjukskrivning, foraldraledigheter m.m.

§9

Kommunalrad har inte rétt till semesterdagserséttning. Formaner vid dvriga ledigheter
regleras 1 AB (Allmédnna bestimmelser):

§ 28 Sjukdom m.m.

§ 29 Fordldraledighet

§ 30 Civil- och vdrnplikt

§ 32 Enskilda angeldgenheter

Kostnader, eller 6kade kostnader, som uppstdr vid kommunalrads langre fordldraledighet eller
sjukdom eller vid tillimpningen av bestimmelser om pension och avgangsersittning {for
fortroendevalda (PBF) och bestimmelser om omstallningsstdd, pension samt familjeskydd till
fortroendevalda (OPF-KL18) belastar inte respektive partis tilldelade ekonomiska resurser.



Tolkning av reglementet

§10

Tolkning och tillampning av detta reglemente avgors av kommunstyrelsen.

Datum for antagande och revideringar

Reglementet ar ett styrdokument antaget av kommunfullméktige den 12 december 2022, att
gilla fran och med den 1 januari 2023.

Ansvarig for reglementet

Ansvarig for reglementet dr kommunledningskontoret.

Respektive chef dr ansvarig for att styrdokumentets innehéll dr ként bland medarbetarna,
efterlevs och f6ljs upp.



Regler for kommunalt partistod

I kommunallagen (2017:725) finns de grundldggande bestimmelserna om kommunalt
partistdd. I Upplands Vasby kommun ska dérutdver gélla.

Partistod ska betalas till parti som &r representerat och foretrétt i kommunfullméktige.
Partistod ska betalas med ett grundstdd som dr 1,30 inkomstbasbelopp. Darutover ska ett
mandatstod betalas som dr 47,90 procent av inkomstbasbeloppet per ar och mandat. Vid
fordelningen av partistod beaktas endast mandat for vilken en vald ledamot ar faststilld enligt
14 kap vallagen (2005:837). Partistod utgar under sex manader efter det att representationen
upphort.

Redovisning och granskning

En mottagare av partistdd ska &rligen ldmna en skriftlig redovisning som visar att partistodet
har anvints for det &ndaméal som anges 1 4 kap. 29 § forsta stycket kommunallagen. Till
redovisningen ska fogas ett granskningsintyg.

Redovisningen ska avse perioden 1 januari — 31 december och ges in till kommunstyrelsen
(kommunledningskontoret) senast den 30 juni. En av mottagaren utsedd sirskild granskare
ska granska om redovisningen ger en rittvisande bild av hur mottagaren har anvént
partistodet. Granskarens rapport 6ver granskningen ska bifogas redovisningen.

Vid redovisningen ska dven redogorelse ske dver hur partiresursen nyttjas.

Arlig utbetalning

Partistod betalas ut arligen 1 forskott under januari ménad efter beslut av kommunfullméktige.
Partistod ska rekvireras pa sérskild blankett. Rekvisitionen ska vara undertecknad av behorig
firmatecknare.

Har redovisning och granskningsrapport enligt 4 kap. 31 § kommunallagen inte lamnats in till
kommunstyrelsen/kommunledningskontoret inom foreskriven tid, senast den 30 juni,
utbetalas inget stod for ndstkommande ar.



Bilaga

Principer for fortroendevaldas tillgang till lokaler och utrustning,
deltagande i kurser, inkop av litteratur, kontorsmateriel m.m.

Bakgrund

De fortroendevalda utfor ett uppdrag & kommunen och ska i denna egenskap ha det stod och
de hjdlpmedel som uppdraget kriver. De fortroendevalda utfor ocksa ett uppdrag for partiet.
Néamndordforande och gruppledare arbetar dessutom med partigrupperna som kan anses
befinna sig mellan partiet och den kommunala organisationen.

Att sérskilja dessa roller kan vara svart, men med en syn pa fragan som utgar fran
kommunallagens bestimmelser om partistdd klarnar bilden ndgot. Av kommunallagen foljer
att kommuner far ge ekonomiskt bidrag och annat stod till politiska partier for att stirka deras
stdllning 1 den kommunala demokratin (KL 4 kap 29 §, forsta stycket). Partistodet kan
betraktas som ett allmént stod fran samhillet med det yttersta syftet att stiarka de politiska
partiernas stéllning i den kommunala demokratin (prop. 2013/14:5 s 69). Endast de partier
som dr representerade i1 fullmiktige och som dven é&r juridiska personer kan ta emot partistod.

Principer for ersattning av kostnader

For ledamot i kommunstyrelsen eller annan nimnd/styrelse, for kommunalrad,
oppositionsrad, gruppledare och andra foretrddare for partier representerade i
kommunfullméktige kan i foljande fall erséttning ldmnas ur kommunstyrelsens/ndmndens
anslag:

Kurser och konferenser

Kostnader for kurser, konferenser, utbildningar, seminarium eller liknande som har samband
med det kommunala uppdraget betalas av kommunen utifran féljande principer:

e Varje ledamot och erséttare 1 kommunens nimnder samt kommunfullmaktiges
presidium har rétt att delta pa kurser, konferenser, utbildningar, seminarium eller
liknande till ett belopp pd max 2 500 kronor per ar.

e Beslut om deltagande fattas av nimnd eller av kontorschef inom nimnden. Vad giller
kommunfullmiktiges presidium fattas beslut av ordféranden eller tjansteman inom
kommunledningskontoret.

e [Ledamoter som deltar i kurser eller konferenser ska dterrapportera till nimnd.

e Outnyttjade budgetmedel kan dverlatas till annan ledamot i nimnden.

Ovanstaende regler giller for deltagande 1 kurser, konferenser, utbildningar, seminarium eller
liknande som anordnas av extern aktor. Kurser, konferenser, utbildningar, seminarier eller
liknande som anordnas eller initieras av kommunen inkluderas inte i det faststidllda beloppet.

Kurser som anordnas av partierna betalas av partierna med partistddet.



Lokaler

Hyra for lokaler for partiexpedition och partimédten betalas av partiet. Lokal for
partigruppsmoten 1 anslutning till sammantrade tillhandahalls av kommunen utan kostnad 1
forvaltningshusen Kommunhuset, Anton Tamm och Pyramiden.

Parti representerat i kommunfullméktige ska en gang per mandatperiod fa disponera en stor
lokal for partiarrangemang.

Kontorsrum med erforderlig utrustning, telefon, dator m.m. tillhandahélls av kommunen for
kommunalrdd, oppositionsrad, gruppledare och partiresurs i foljande omfattning; Varje parti
representerat i kommunfullméktige far disponera ett rum med en kontorsutrustning i
forvaltningshusen. Négra personer per parti far tillgang till nyckel, dator etc. For
kommunalrad, oppositionsrad och 6vriga nimndordforande tillhandahalls ordféranderum
enligt sérskild 6verenskommelse.

Dator med generell kontorsprogramvara, skrivare inklusive papper for utskrift och toner samt
tradlos uppkoppling mot internet tillhandahélls kommunalrad, oppositionsrad,
ndmndordforande och gruppledare. Kommunen tillhandahaller &ven mobiltelefon f6r denna
grupp, samt en mobiltelefon att disponeras for respektive parti. Privata samtal betalas av
respektive fortroendevalda enligt den princip som géller for kommunens anstillda.

Ett dokument ska undertecknas av respektive person som anger uppdragets omfattning och
arvode, regler for nyttjande av dator, utkvittering av nyckel, passerkort etc.

Kommunen tillhandhaller l4splattor for samtliga fortroendevalda. Reparation av ldsplatta
bekostas av kommunen under forutséttning av skadan inte har uppkommit p.g.a. vardslshet.
Utbyte av lasplatta sker efter tre ar.

Utkop av lasplatta nér uppdraget upphor kan ej ske.

Bocker, rapporter, utredningar etc.

Bocker, utredningar etc. som har samband med uppdraget betalas av styrelse/ndimnd med i
princip ett exemplar per parti. Litteratur av allmént intresse for flera fortroendevalda kan
bestillas 1 storre antal efter kontorschefs beddmning.
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