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Bakgrund och syfte

Den 1 januari 2010 tradde lagen om de nationella minoriteterna och minoritetssprak
(2009:724) i kraft i Sverige. Lagens tre grundskyddsparagrafer ger de nationella minoriteterna
ratt till information, skydd av kultur och sprak och rétt till delaktighet och inflytande. 1
januari 2019 tradde dndringar i minoritetslagen i kraft som forstérker rattigheterna for de
nationella minoriteterna samt minoritetsspraken.

De fem erkidnda nationella minoriteterna i Sverige dr judar, romer, samer (som dven &r ett
urfolk), sverigefinnar och tornedalingar. De historiska minoritetsspraken ar jiddisch, romani
chib, samiska, finska och meénkieli.

Varje enskild individ avgor sjdlv om han eller hon anser sig tillhdra en nationell minoritet och
om han eller hon vill géra ansprak pa det skydd och stoéd som samhillet erbjuder minoriteten.
Tillhorigheten baseras saledes pa individuell sjdlvidentifikation och etnisk forankring i

gruppen.

Tvé villkor maste uppfyllas for att ett sprak ska f stidllning som nationellt minoritetssprak.
Det ska vara ett sprak och inte en dialekt. Det ska ha talats kontinuerligt i Sverige i minst tre
generationer eller ungefar hundra ar. I praktiken finns ocksa ett tredje villkor, ndmligen att
sprékets talare sjidlva onskar att spraket ska fa stéllning som nationellt minoritetssprak.

Minoritetspolitiken omfattar frigor om skydd och stdd for de nationella minoriteterna och de
historiska minoritetsspraken. Att stirka skyddet av de nationella minoriteterna ar en del av
Sveriges arbete med att virna om de ménskliga rattigheterna.

Regeringens strategi for de nationella minoriteterna, "Frin erkédnnande till egenmakt", trddde i
kraft 1 januari 2010. Ar 2012 antog regeringen “en strategi for romsk inkludering 2012-
2032”.

Syftet med en minoritetspolicy dr att ange Upplands Viésbys forhdllningssétt vad giller arbetet
med de nationella minoriteter och minoritetssprak i kommunen. Upplands Visby ska inta en
aktiv roll 1 arbetet med att 6ka anvindningen av minoritetssprak, synliggdra de olika
kulturerna samt stiarka minoritetssprakens status och minoriteternas inflytande i samhallet.
Upplands Visby ska verka for att motverka diskriminering pa grund av etnisk tillhorighet.

Minoritetsspraksarbetet och anvindningen av minoritetsspraken ska utgora en naturlig del i
kommunens dagliga verksambhet.

Policyn ska tillimpas av samtliga styrelser, nimnder, utskott och dess kontor i kommunen.

Finskt forvaltningsomrade

Sedan 1 januari 2010 tillhér Upplands Vésby det finska forvaltningsomradet, som stéller
sdrskilda krav och ataganden pd kommunen vad giller det finska spraket.

Denna policy handlar om alla nationella minoriteter men d4 Upplands Vésby dessutom &r en
kommun som har finskt férvaltningsomrédde kommer det nedan, under ”’Sa hér ska vi arbeta
for att uppna malen” sérskiljas var det krdvs specifika insatser for den sverigefinska
minoriteten och det finska minoritetsspraket, dir kraven 6verstiger de krav som stélls for
arbetet inom nationella minoriteter.
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Policyns koppling till kommunens fyra perspektiv och kommunfullméktiges
overgripande mal

Kommunfullméktige anger inriktningen for all kommunalt finansierad verksamhet i
overgripande mal med utgangspunkt fran politisk vision och program. Malen utgér fran fyra
perspektiv: medborgare, samhélle & milj6, medarbetare och ekonomi.

Minoritetspolicyn/Policyn for nationella minoriteter har en koppling till samtliga fyra
perspektiv, med en tyngdpunkt mot féljande kommunfullmiktigemal:

e Kommunen dr en attraktiv arbetsgivare.

- Om man sé Onskar, ska finsktalande personer fa service pa finska nar de ar i
kontakt med kommunen. Om det finns personal i kommunen som behérskar
nagot av de Ovriga nationella minoritetsspraken, ska invanarna ha mojlighet
att fi service pa det spraket. Kommunen ska virna och tillvarata
medarbetarnas sprakkunskaper. Invanare som tillhor en nationell
minoritetsgrupp har dven rétt till samrad med kommunen ifall de 6nskar det.

e Upplands Visbys barn och elever nar sin fulla potential och alla gar ut skolan med
fullstdndiga betyg.

- Kommunen ska erbjuda finsksprékig forskola samt modersmélsundervisning
pa samtliga nationella sprak ifall en invénare onskar det.

e Kommunen erbjuder vard, omsorg och stod som utgér fran medborgarnas behov och
onskemal.

- Kommunen ska ta tillvara de olika nationella minoriteternas kulturella arv
och erbjuda finsksprakig dldreomsorg ifall en invanare onskar det.

e Upplands Visby dr en trygg, tillgédnglig och hallbar kommun.

- Upplands Visby tillvaratar alla olika grupper 1 samhéllet som leder till att
invanarna vdrnar mer om sitt samhélle, boplats och kommun. Genom att
arbeta med fragor som trygghet och delaktighet sikras utveckling och
tillvéxt hos savél de nationella minoriteterna som vriga invinare.

e Upplands Visby har ett gott ndringslivsklimat och en inkluderande arbetsmarknad
som gynnar lokal tillvéxt.

Genom att tillvarata de olika nationella minoriteternas kulturella arv och ha ett gott samarbete
med lokala foreningar, foretag och intresseorganisationer 6kar kommunens attraktivitet, ger
en inkluderande arbetsmarknad och ett héllbart samhélle.
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Mal for policyn fér nationella minoriteter

Milet utifran minoritetspolicyn dr att ge skydd for de nationella minoriteterna och stirka deras
mdjligheter till inflytande samt stddja de historiska minoritetsspraken sa att de halls levande.
Alla ska ha likvéardiga mojligheter att delta i samhéllslivet.

De nationella minoriteternas sprak och kulturer ska skyddas och frimjas. Personer som tillhor
nationella minoriteter ska kunna tilligna sig och anvénda sitt modersmal och utveckla en egen
kulturell identitet.

Upplands Vésby kommun ska sprida kunskap och kinnedom om nationella minoriteter och
deras rattigheter hos allménheten och kommunens personal.

Sa har ska vi arbeta for att uppna malen
Malen utgér ifran lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724).
Information och gott bemétande

Upplands Visby kommun ska informera de nationella minoriteterna om deras rdttigheter
enligt lag. Detta sker bland annat genom kommunens samtliga informationskanaler som till
exempel kommunens hemsida. Informationsblad med information om minoritetslagen,
broschyrer och affischer som berdr de nationella minoriteterna ska finnas tillgéngliga pé
berorda sprak.

Invanaren ska kdnna sig vdl bemott och respekterad vid kontakten med kommunen.
Kommunens personal ska ha kunskap om de minoritetsspriaktalandes rittigheter samt
kommunens skyldigheter. Kommunens kontaktcenter Vésby Direkt ska ha aktuell information
om personal i kommunen som behérskar minoritetsspraken for att kunna erbjuda invénarna i
kommunen den service de har ritt till.

Invanarna ska, om de sa onskar, bli bemotta pa finska i sina kontakter med kommunen. Om
det finns personal som behdrskar mednkieli eller samiska, ska invanarna dven kunna bli
bemdtta pad dessa sprdk. For att uppné kraven som stills, enlig lag, pd4 kommunen som finskt
forvaltningsomrade ska kommunen erbjuda kontakt pé finska medan det for de dvriga
nationella minoritetsspréken enbart dr aktuellt om personal finns som behérskar spréken.
Kommunen ska informera invanarna om réttigheterna att antingen skriftligen eller muntligen
kunna bli bemdtta pa sitt minoritetssprak. Nér spréket blir synligt gynnar det bevarandet och
revitaliseringen av spraket och kan leda till att minoritetsspraken borjar anvindas inom fler
omréden.

Kommunen bor dven vid rekrytering lyfta fram behovet av finsksprakiga medarbetare.
Inflytande och delaktighet

Upplands Visby kommun ska ge de nationella minoriteterna maojlighet till inflytande i fragor
som berdr dem och sa ldngt det dr mojligt samrdda med minoriteterna. Samrad ska ske med
de nationella minoriteter som onskar det. Minoriteterna ska ges ett reellt inflytande dver
fragor som berdr dem. Sarskilt viktiga fragor dr forskoleverksamhet, dldreomsorg och
kulturverksamhet.

Frimjande av den egna kulturenUpplands Visby kommun ska frdmja minoriteternas
sdrskilda rdtt till att kunna behdlla och utveckla sitt eget minoritetssprdk och sin egen
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minoritetskultur. Aven i artikel 30 i FN:s konvention om barnets rittigheter —
barnkonventionen, som den 1 januari 2020 blev lag 1 Sverige, slar FN fast att barn som tillhor
en minoritet ska ha rétt till sitt kulturliv, religion och sprék. I bibliotekslagen (2013:801)
anges 1 5 § att biblioteken ska dgna sirskild uppmérksamhet at de nationella minoriteterna,
vilket Overensstimmer med kultur- och fritidsnimndens antagna biblioteksplan. Insatser som
frimjar den kulturella verksamheten utgdr en av de viktigaste delarna for att gynna
minoritetskulturerna. Verksamheterna ska i sitt arbete ta detta i beaktande.

Riitt till forskola och modersmalsundervisning pa minoritetssprak

Kommunen ska erbjuda barn, vars vardnadshavare begdr det, plats i forskola ddr hela eller
en vasentlig del av utbildningen bedrivs pd finska (Lag 2009:724 om nationella minoriteter
och minoritetssprdk). Kommunen ser till att forskoleverksamhet pé finska erbjuds till de som
onskar det och ska informera vardnadshavare som ansoker om forskoleplats om de 6nskar
plats i sddan forskola.

Enligt Skolverkets laroplan for forskolan ska barn som tillhér de nationella minoriteterna fa
mojlighet att utveckla en flerkulturell tillhérighet. Enligt spraklagen (2009:600) 4 § har det
allménna ett sérskilt ansvar att skydda och frdmja de nationella minoritetsspraken, och barns
utveckling av en kulturell identitet och anvéndningen av det egna minoritetsspriket ska
fradmjas sdrskilt.

Nar det giller modersmalsundervisning i de nationella minoritetsspraken har kommunen
skyldighet enligt 10 kap. 7 § skollagen (2010:800) for grundskolor och 15 kap. 19 § skollagen
(2010:800) for gymnasieskolor att anordna modersmalsundervisning. Modersmal i
grundskolan ska erbjudas i minoritetsspraken dven om eleven inte har grundldggande
kunskaper i spraket. I gymnasiet ska modersmal erbjudas den som har goda kunskaper i
spraket.

Kommunen uppmuntrar alla kommunalt finansierade utforare att beakta detta i sin arliga
verksamhetsplanering och tillgodose undervisningsbehoven.

Riitt till dldreomsorg pa minoritetsspraket finska

Invanarna har, om de sa onskar, rditt att fd dldreomsorg helt eller till en viisentlig del pad
finska. Om det finns personal som behdrskar medinkieli, jiddisch, romani chib eller samiska,
har invanarna rdtt att fa dldreomsorg helt eller en visentlig del dven pa det sprdket.
Kommunen ska erbjuda dldreomsorg helt eller till en visentlig del pa finska. Finns det
personal som behérskar jiddisch, romani chib, meénkieli eller samiska ska kommunen dven
erbjuda dldreomsorg helt eller till en vésentlig del pa det spraket. Den som bedriver
kommunalt finansierad dldreomsorg ska enligt socialtjéanstlagen (2001:453), 5 kapitel 6 §
verka fOr att det finns tillgang till personal med kunskaper i finska, meénkieli eller samiska
dér detta behovs i omvardnaden om dldre ménniskor.

Kommunen ska informera den som ansdker om bistand inom ramen for d4ldreomsorgen om
mojligheterna till dldreomsorg pa minoritetssprak.

Enligt lagen om nationella minoriteter och minoritetssprik (2009:724) ska kommunen inom
ramen for dldreomsorg beakta de dldres behov av att upprétthélla sin kulturella identitet, detta
utover de sprakliga behov som kan finnas.

Roller och ansvar
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Minoritetspolicyn dr ett kommungemensamt styrdokument. Det innebér att alla ska arbeta
efter policyn.

Kommunfullméktige faststiller minoritetspolicyn.

Samtliga nimnder och utskott ansvarar for att minoritetspolicyn efterlevs och foljs upp.
Ansvaret for att forverkliga policyn ska vara en del av den ordinarie verksamheten i samtliga
styrelser, nimnder, utskott och dess kontor.

Samtliga kommunalt finansierade utforare ansvarar for att minoritetspolicyn &r vél
forankrad i sin organisation.

Ansvarig for minoritetspolicyn

Kommunens stabschef ansvarar for att policyn dr aktuell, kind och finns tillgdnglig pa den
interna och externa webbplatsen. Stabschefen ansvarar ocksa for framtagande och uppdatering
av policyn. Stabschefen ansvarar dven for det dvergripande och samordnande arbetet vad
giller arbetet med de nationella minoriteterna.

Respektive verksamhetschef dr ansvarig for att styrdokumentets innehall ar ként bland
medarbetarna, efterlevs och f6ljs upp.

Revidering av policyn genomfors vid behov under den period policyn dr giltig. Policyns ses
over minst en ging under perioden.

Relaterade dokument

Upplands Visby kommuns policy for likabehandling

Upplands Visby kommuns personalstrategi

Barnchecklistan i Upplands Vasby kommun

Nationella minoriteter i férskola och skola (Skolverket)

Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724)
Skollag (2010:800)

Bibliotekslag (2013:801)

Socialtjanstlag (2001:453)

Spraklag (2009:600)

FN:s konvention om barnets rittigheter

FN:s deklaration om urfolkens rattigheter

Europaradets ramkonvention om skydd for nationella minoriteter
Europaradets stadga om landsdels- eller minoritetssprak



