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Detta dgardirektiv ska betraktas som ett komplement till bolagsordningen for AB
Vésbyhem.

1. Bolagets verksamhet

Bolaget dgs i sin helhet av Upplands VV&sby kommun och &r en del av kommunens
verksamhet. Bolaget ska i sin verksamhet beakta detta. Bolagets verksamhet regleras,
utover av lag och av bolagsordningen av direktiv utfardade av kommunfullmaktige
eller kommunstyrelsen, faststéllda av bolagsstamman. Kommunstyrelsen kan endast
utfarda direktiv i &renden av icke-principiell karaktar.

Andamalet med bolagets verksamhet ar att framja kommunens forsorjning av
bostader och sadana lokaler som ger mervérde for de boende och for samhallet. |
denna roll ska bolaget medverka och vara en aktiv part i samhallsutvecklingen och
utvecklingen av trygghetsskapande verksamheter.

Bolaget ska darutover fullgéra de 6vriga uppgifter och aligganden som éverlamnas
till bolaget av kommunen. Sadana uppdrag till bolaget kan ges i
kommunfullmaktiges arliga beslut om flerarsplan med budget eller i sarskilt beslut.
Darvid kan — om sa pakallas av nagondera parten — sarskilt avtal traffas om villkoren
m m for sadant bolagets uppdrag.

2. Sekretess

Bolagsordningens bestimmelse om allménhetens rétt att ta del av handlingar hos
bolaget innebar att grunderna i tryckfrihetsférordningen och offentlighets- och
sekretesslag ska tillampas. Sekretessbhestdmmelserna avser uppgifter som ror
leverantdrers, kunders eller personals personliga eller ekonomiska forhallanden och
uppgifter som paverkar bolagets konkurrenskraft och vad som i 6vrigt kan anses
sekretessbelagt enligt offentlighets- och sekretesslagen.

3. Kommunstyrelsens uppsikt —information och &gardialog

Bolaget star enligt 6 kap 1 § kommunallagen under uppsikt av kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen utévar kommunens ledningsfunktion éver bolaget i enlighet med
vad som anges i kommunstyrelsens reglemente.

Kommunstyrelsen har rétt att ta del av bolagets handlingar och rakenskaper samt i
ovrigt inspektera bolaget och dess verksamhet. Bolaget ska lamna kommunstyrelsen
den information om verksamheten som kommunstyrelsen begédr. Den narmare
omfattningen av informationen faststalls i samrad med bolagets styrelse.

Bolaget erinras om att kommunstyrelsen enligt 6 kap 1 a 8 kommunallagen har att
fatta arliga beslut om huruvida verksamheten varit férenlig med det faststéllda
kommunala andamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.

Agaren ska fortlépande hallas informerad av bolaget om dess verksamhet. Bolaget
ska uppmarksamma kommunstyrelsen pa viktigare omstandigheter och forandringar
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som kan inverka pa bolagets verksamhet. Bolaget ska initiera moten med
kommunen om omstandigheterna sa pakallar.

Bolagets styrelse, VD och andra nyckelpersoner i bolaget ska delta vid mdte med
foretradare for kommunen minst en gang per ar (dgardialog).

Bolagets rapportering ska félja rapporteringen enligt ledningssystemet som
kommunfullmaktige faststéllt t.ex. vad avser redovisning av de fyra perspektiven i
styrkortet, intern kontroll m.m. Med utgangspunkt fran ledningssystemet ska bolaget
till kommunstyrelsen l&mna verksamhetsplan samt efter varje tertial lamna
rapportering om den ekonomiska och verksamhetsméssiga utvecklingen inom bola-
get. Bolaget ska vidare till kommunen [amna underlag for kommunens
koncernredovisning.

Kommunstyrelsen ska utan dréjsmal fa del av

e Protokoll fran bolagsstamma
e Protokoll fran styrelsesammantrade

e Bolagets arsredovisning med revisionsberattelse och granskningsrapport fran
lekmannarevisor.

4. Allmanhetens insyn

Allmanhetens insyn ska tillgodoses genom att, dar sa ar lampligt, ha en klausul i
forfragningsunderlag och avtal. Klausulen ska ha féljande lydelse:

Leverantoren ar skyldig att pa begaran lamna sadan information som avses i 3
kap.19 a § kommunallagen. S&dan begaran ska i normalfallet vara skriftlig.
Informationen ska gdra det majligt for allmanheten att fa insyn i hur angelagenheten
skots.

Informationen ska, om inte annat avtalats, lamnas i skriftlig form. Det aligger
bolaget att i sin begaran precisera vilken information som efterfragas. Leverantoren
ar inte skyldig att lamna information om utldmnandet inte kan ske utan vasentlig
praktisk olagenhet for leverantéren, om utlamnandet strider mot lag eller annan
forfattning eller om uppgifterna kommer att omfattas av sekretess hos bolaget.
Information som lamnats enligt forsta stycket ska inte anses utgora
foretagshemligheter enligt lagen(1990:409) om skydd for féretagshemligheter.

5. Ekonomi

Bolagets verksamhet ska bedrivas med malsattning att kommunen som aktieagare
kan fa utdelning motsvarande skélig forrantning pa av kommunen insatt kapital. Vad
som avses med skalig forrantningsgrad beslutas av kommunstyrelsen i god tid innan

ordinarie bolagsstamma.

Bolaget ska minst uppna en direktavkastning uppgaende till 3,0 procent pa
fastigheternas marknadsvérde.

Bolaget ska langsiktigt efterstrava en soliditet om minst 30 procent pa koncernniva.
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6. Organisation och administration

Bolaget ska, i likhet med 6vriga enheter inom kommunen, verka for att
organisatoriska och ekonomiadministrativa rationaliseringsméjligheter inom
kommunkoncernen tas till vara.

e Bolaget ska ha gemensam finansférvaltning med dgaren och félja gemensam
policy samt foreskrifter.

e Bolaget ska ha gemensam upphandlingsfunktion med &garen och folja
gemensam policy samt riktlinjer.

Vid rekrytering av verkstéllande direktor for bolaget initierar och samordnar &garen
handlaggningen av rekryteringsprocessen och presenterar ett beslutsunderlag.
Bolagsstyrelsen fattar beslutet om tillsattningen.

7. FoOrvaltningsberattelsen

Bolagets styrelse ska arligen i forvaltningsberattelsen, utéver vad aktiebolagslagen
stadgar, redovisa hur verksamheten bedrivits och utvecklats mot bakgrund av det i
bolagsordningen och dessa direktiv angivna syftet och ramarna for densamma.

Uttalandet ska vara sa utformat att det kan laggas till grund fér lekmannarevisorns
granskning liksom for kommunstyrelsens uppsikt och beslut enligt 6 kap 1 och 1 a 88
kommunallagen.

8. Granskningsrapporten

Det aligger lekmannarevisorer att arligen i sin granskningsrapport sarskilt yttra sig
om huruvida bolaget bedrivits pa ett andamalsenligt sétt utifran det syfte som
angivits i bolagsordningen och i dessa agardirektiv, liksom de kommunala
befogenheter som utgdr ram for verksamheten.

Lekmannarevisorn ska snarast uppmarksamma kommunstyrelsen pa om bolaget
brister i de avseenden som omnamns i forsta stycket.

9. MaAl for verksamheten

Vasbyhem ska vara kommunens verktyg for att trygga bostadsforsorjningen och
erbjuda goda, hdlsosamma och prisvarda bostader for alla.

Bolaget ska utdver vad som ovan sagts verka for att

e isamtliga relationer agera affarsmassigt

e motverka segregation och diskriminering

e vara ett aktivt fastighetsbolag som arbetar med foéradling av sitt
fastighetshestand

e vara en kunddriven fastighetsforvaltare och vidareutveckla kvalitet och service
i syfte att erhalla nojda kunder
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e erbjuda hyresgasterna mojlighet till boinflytande, valfrihet samt inflytande i
bolaget

e arbeta vrakningsforebyggande med sarskild tonvikt pa barnfamiljer i syfte att
minska uppséagningar

o arbeta med energieffektiviseringsatgarder i befintligt bestand i syfte att minska
energiforbrukning

e verksamheten bedrivs etiskt, miljomassigt och socialt ansvarsfullt som bidrar
till en hallbar utveckling i bolagets samtliga delar. Bolaget ska vara fortsatt
certifierat enligt ISO 14001, samt vara en aktiv part i genomforandet av
kommunfullmaktiges mal och strategi inom miljoomradet

o skapa dialog med hyresgésterna om energibesparingar och andra fragor for att
skapa ett hallbart boende

e Didra till att fler student- och ungdomsbostéder tillskapas genom nyproduktion
och 6ronmarkning av befintliga bostader

e bidra till kommunens tillvéxt genom nyproduktion av i snitt 100 bostader
arligen

e vara en attraktiv arbetsgivare genom att erbjuda de anstéallda en god fysisk och
psykisk arbetsmiljo samt skapa delaktighet och stimulera motivation

e delta aktivt i kommunens trygghetsskapande arbete genom deltagande i
kommunens trygghetsrad

e isamrad med de boende utféra och utveckla trygghetsskapande atgarder

e fOrbinda sig att i sarskild 6verenskommelse med kommunen erbjuda bostader
for sociala andamal och upplata minst 3 procent av bostadsbestandet till
Upplands Vasby kommun for hyresgaster med speciella behov, t ex LSS-
boende, flyktingar, Bostad Forst och kvinnojour

e medverka till kommunens och regionens utveckling med inriktning pa att skapa
mervarden i samhallet och stadsbyggandet

e mobilitetshus/parkeringshus ska uppféras och forvaltas i bolagets regi for
allmant andamal i syfte att 6ka framkomligheten samt minska antalet
markparkeringar.

10.Bolagsstamma

Kallelse till ordinarie och extra bolagsstdmma ska ske skriftligt via brev till
kommunstyrelsen. | kallelsen ska dagordning, tid och plats for stamman framga.

Kommunstyrelsens ledamdter och ersattare har narvarorétt vid ordinarie
bolagsstdmma och ska underréttas om tid och plats for stimman.

Bolaget ska se till att kommunstyrelsens ledamdter och ersattare bereds tillfalle att
stalla fragor om bolagets verksamhet vid bolagets ordinarie bolagsstamma. Fragor
ska i mojligaste man tillstéllas bolaget skriftligt, senast en vecka fore ordinarie
bolagsstimma.

Bolaget ska efterstrava att ta fram arsredovisningshandlingar sa att ordinarie
bolagsstamma kan hallas senast under maj manad.

Allménhetens insyn i bolaget sakerstélls genom att protokoll fran senaste ordinarie
bolagsstamma och darefter hallen extra bolagsstimma (ska) publiceras pa bolagets
hemsida.
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11.Arkivreglemente

Upplands Vasby kommuns arkivreglemente ska tillampas i bolaget i tillampliga
delar.

Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet i Upplands Vasby kommun.



