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Bakgrund och syfte

Huvudsyftet med en arkivbeskrivning ar att underlatta for allméanheten att ta del av
allménna handlingar. Arkivbeskrivningen ar uppréattad enligt 6 8 2 p. i Arkivlagen.

Historik

Kommunens forsta kommunalnamnd var interimistisk och utsags av
kommunalstdmman den 16 januari 1950. Upplands Vasby kommun bildades ar 1952
genom en sammaslagning av Ed, Fresta och Hammarby socken. Kommunstyrelsen
hette fram till 1970 kommunalnamnden, men fran och med den 1 januari 1971
andrades namnet till kommunstyrelsen.

Den ekonomiska krisen pa 1990-talet vallade stora problem for kommunen och ar
1997-1998 drogs barn- och ungdomsndmnden, gymnasie- och komvuxndmnden och
omvardnadsnamnden in och blev utskott under kommunstyrelsen.

Mellan aren 2000-2018 fanns ett allmant utskott. Det allméanna utskottet utgjorde
politiskt organ for kontoret stod och process fram till och med den 31 december
2017, da kontoret stod och process upphérde.

Mellan &r 2003-2006 fanns ett social- och omvardnadsutskott.

Ar 2007 inrattades miljo- och planutskottet (tidigare var detta en plan- och
miljoberedning under kommunstyrelsen).

Ar 2009 - 2011 fanns ett produktionsutskott for vélfardstjanster och ett utskott for
Stod & Process. (Stod & Process &r ett kontor/forvaltning som bildades efter en
omorganisation.) Produktionsutskottet blev sedan en styrelse — styrelsen for Vésby
valfard. Efter valet 2014 till halvarsskiftet 2015 atergick detta till ett utskott under
kommunstyrelsen, valfardsutskottet.

Sedan ar 2010 finns ett teknik- och fastighetsutskott, som har ett eget diarium avskilt
fran kommunstyrelsens.

Fran och med den 1 juli 2016 till och med 2018 fanns ett utskott for integration- och
arbetsmarknad.

Sedan 2018 finns ett naringslivs- och kompetensutskott (tidigare allménna utskottet
och utskottet for integration- och arbetsmarknad).

Allménna utskottet, utskottet for integration- och arbetsmarknad, miljo- och
planutskottet och naringslivs- och kompetensutskottet har inga egna diarier utan
deras handlingar finns i kommunstyrelsens diarium.

Fran och med den 1 januari 2018 upphorde kontoret stod och process. Foljande
enheter som tidigare utgjorde stdd och process inforlivades i och med
omorganisationen i kommunledningskontoret:

° kanslienheten
° HR- och I6neenheten
. ekonomienheten



Vasby Direkt
kommunikationsenheten
IT-enheten
Systemférvaltarenheten

Ny ndmndorganisation fr.o.m. den 1 januari 2019

Kommunfullméktige beslutade den 17 december 2018 om ndmndorganisation for
mandatperioden 2019-2022, att gélla fran och med den 1 januari 2019. Den nya
namndorganisationen innebér en del forandringar jamfort med namndorganisationen
mandatperioden 2014-2018.

Kommunfullmé&ktige beslutade att byggnadsndmnden och miljéndmnden, som
mandatperioden 2014-2018 har varit tva olika namnder, fran den 1 januari 2019 slas
ihop till en bygg- och miljéndmnd (BMN). Kommunfullmaktige beslutade att social-
och aldrenamnden delas fran och med den 1 januari 2019 till en socialnamnd (SN)
och en omsorgsnamnd (ON).

Namndorganisation, mandatperioden 2019-2022

Nimnd - Bolag 0 Utskote Forindrade nimnder/utskott

Forandringar i kKommunstyrelsens reglemente

I samband med ny ndmndorganisation beslutade kommunfullmaktige den 17
december 2018 (8 158) ocksa om andringar i kommunstyrelsens reglemente, vilka
beskrivs nedan. Forandringarna borjade galla fran och med den 1 januari 2019.

Ansvaret for arbetsmarknadsfragor, integrationsfragor och etableringsfragor, som
tidigare lag hos social- och aldrenamnden, flyttas éver till kommunstyrelsen
(naringslivs- och kompetensutskottet). Kommunstyrelsen far ett helhetsansvar for
arbetsmarknads-, etablerings- och integrationsfragor och socialnamnden ansvarar for
mottagning av flyktingar enligt boséttningslagen, ensamkommande flyktingbarn och
olika stodinsatser.

Ansvaret for kommunens kartproduktion och geodatabas, MBK- verksamhet
(matning, berékning, kartering), GIS- verksamhet (geografiskt informationssystem),
medverkan i forberedelser till fastighetsbildning och kommunens skyldigheter enligt
lag om lagenhetsregister och beslut om beléagenhetsadresser flyttas 6ver fran
kommunstyrelsen till bygg- och miljondmnden.

Ansvaret for planfragor och darmed sammanhangande fragor flyttas 6ver fran
tidigare byggnadsndmnden till kommunstyrelsen.



Kommunfullméktige beslutade den 18 mars 2019 (8 32) att ansvaret for kommunens
bildarkiv flyttas dver fran kultur- och fritidsnamnden till kommunstyrelsen fran och
med den 1 april 2019.

Kommunstyrelsens néaringslivs- och kompetensutskott

Kommunstyrelsen beslutade den 3 december 2018 (§ 221) att allmé&nna utskottet och
utskottet for integration och arbetsmarknad skulle upphéra och istallet laggs samman
I ett n&ringslivs- och kompetensutskott.

I samband med inréttande av néringslivs- och kompetensutskottet beslutade aven
kommunstyrelsen om bestdmmelser for utskottet (KS 2018-12-03, § 221).

Kommunstyrelsens kontorsorganisation

Till kommunstyrelsens tjanstemannaorganisation hér kommunledningskontoret
(KLK).

Fran och med den 1 september 2019 gérs forandringar i kommunledningskontorets
kontorsorganisation. Det innebér att fran och med den 1 september:

e Sammanfors HR, Kommunikation och Kontakt till en avdelning bendmnd
Kommunikation och HR.

e Delas den nuvarande HR-avdelningen upp i HR-enheten och L6n- och
Forhandlingsenheten.

e Sammanfors Ekonomi, Kvalitet, Digitalisering och Processutveckling till en
avdelning bendmnd Ekonomi och Digitalisering.

e Sammanfors IT-enheten och Systemforvaltarenheten till en enhet bendmnd
Digitaliseringsenheten.

e Flyttas samordningsansvaret for ledningssystemet, ansvaret for malstyrning
och verksamhetsplanering samt ansvaret for kvalitetsutveckling fran
Ledningsenheten pa nuvarande avdelningen Ekonomi och Kvalitet till Staben
for ledningsstod, social och ekologisk hallbarhet. Detta innebar ocksa att
verksamhetscontrollers och kvalitetsstrateg overfors till Staben for
ledningsstod.

Uppdragen som kommunikationsdirektor, ekonomidirektor och stabschef paverkas
av omorganisation genom att ytterligare ansvarsomraden laggs till.



Organisationsskiss, kommunledningskontoret (fran och med 1 september 2019):

Kum mundirektor

Bitradande
Kommundirekter
NaringsIv

Kum murnikation Ekorum\ och
o:h HR Drgvtalserlng

[ T T | [ T T ]
fg?r;n‘;chhrg S S

Organisation och uppdrag/arbetsuppgifter

Kommunstyrelsen & kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har
ansvar for hela kommunens utveckling och ekonomiska stéllning.
Kommunstyrelsen leder och samordnar planeringen och uppféljningen av
kommunens ekonomi och verksamheter.

Enligt 2 kap. 2 § lagen (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och
vid extraordindra héndelser i fredstid och hojd beredskap ska det i varje kommun och
landsting finnas en namnd for att fullgora uppgifter under extraordinéra handelser
(krisledningsnamnd). | Upplands Vasby kommun & kommunstyrelsen dven
krisledningsndmnd.

Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet (enligt 9 kap. 1 punkt Reglemente for
kommunstyrelsen). Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i arkivreglementet.
Kommunarkivet utgér Upplands Vasby kommuns arkivfunktion och ar en del av
kansliet pa kommunledningskontoret. Varje politisk namnd utgor en sa kallad
arkivbildare och ansvarar genom tjanstemannaorganisationen for sin information
anda tills den éverldmnas till kommunarkivet.

Kommunstyrelsen har 15 ledamdter och 15 erséttare. Under kommunstyrelsen finns
tre utskott med fem ledamoter och fem ersattare i varje:

o naringslivs- och kompetensutskott
o miljo- och planutskott
o teknik- och fastighetsutskott

Kommunstyrelsen &ger bostadsbolaget AB VVasbyhem.

Kommunstyrelsen ar enda anstallningsmyndighet och har personal- och
arbetsmiljéansvar for samtliga anstallda i kommunen.



Kommunstyrelsen ansvarar for planer enligt plan- och bygglagen som antas av
kommunfullméktige enligt foljande.

Kommunstyrelsen ska:

e Leda och ansvara for oversiktsplan inklusive aktualisering av dversiktsplanen
samt ett kommungemensamt stadsbyggnadsprogram.

e Godkénna forstudie och tréffa tidiga avtal, t ex foravtal, ramavtal respektive
avsiktsforklaring i samband med att kommunstyrelsen fattar beslut om
planuppdrag.

e Vara uppdragsgivare gentemot milj6- och planutskottet for alla planer och
program, fordjupade oversiktsplaner, program pa olika nivaer, detaljplaner och
omradesbestammelser.

e Anta och andra detaljplaner och omradesbestammelser upprattade med
standardforfarande med stod av delegering fran kommunfullméktige

e Anta och &ndra detaljplaner uppréttade med samordnat forfarande (5kap 7 a §
PBL)

e Upphéva detaljplaner innan genomférandetiden 16pt ut.

e Forlanga genomforandetiden for detaljplaner

Kommunstyrelsen ansvarar for att all 6vergripande planering sker i samverkan med
andra samhallsorgan, organisationer och féreningar.

Kommunstyrelsen ansvarar for forsaljning och forvarv av mark och for
genomforandeavtal, bland annat exploateringsavtal och markoverlatelseavtal.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna:

o Utvecklingen av den kommunala demokratin

e Personalpolitiken

e Den dversiktliga planeringen av anvandningen av mark och vatten

e Mark- och bostadspolitiken och se till att en tillfredsstallande markberedskap
uppratthalls samt att bostadsforsérjningen och samhallsbyggandet framjas

e Energiplaneringen samt framja energihushallningen

o Trafikpolitiken och verka for en tillfredsstallande trafikforsoérjning

¢ Informations- och kommunikationsverksamheten

o Arbetet med att effektivisera administrationen

e Utvecklingen av informationssystem, IT och kommunikation

e Utvecklingen av brukarinflytande

o Utvecklingen av ledningssystemet



Kommunstyrelsen ska vidare med uppmarksamhet félja:

o miljovards- och naturvardspolitiken och verka for en god miljé i kommunen -
socialtjansten och verka for att socialtjanstlagens mal kan uppfyllas

o den kommunala hélso- och sjukvarden och verka for en god kommunal halso-
och sjukvard

o skolvasendet och verka for att skollagstiftningens mal kan uppfyllas

o fritids- och kulturpolitiken och verka for en god fritids- och kulturverksamhet i
kommunen.

Den kommunala revisionen
Organisation

Kommunen har sex (6) revisorer som efter allménna val utses av fullmaktige for en
mandatperiod. Om en revisor avgar eller uppdraget pa nagot satt upphor under
mandatperioden forrattar fullméktige fyllnadsval sa snart som majligt.

Bland kommunens revisorer utser fullméktige lekmannarevisorer och suppleanter till
kommunens aktiebolag och forbund i det antal som faststélls for varje enskilt foretag.
Revisorerna lamnar forslag till fullméktige pa val av lekmannarevisorer.

Fullmaktige véljer revisorerna for en mandatperiod. Uppdraget &r slutfort nar
revisorerna under det femte aret efter valet har avslutat granskningen av det fjarde
arets verksamhet och avlamnat revisionsberattelse. Det forsta aret i mandatperioden
inleds darfér med dubbla grupper revisorer.

Revisorerna och lekmannarevisorerna anlitar sjalva sakkunniga till sin granskning i
den omfattning som behdvs for att fullgéra granskningen enligt god revisionssed.
Vid upphandling tillampas kommunens upphandlingsregler. Revisorerna och
lekmannarevisorerna beslutar sjdlva om upphandling.

Uppdrag och ansvar

Den 6vergripande revisionsuppgiften &r att granska om verksamheten foljer
fullméktiges beslut och om verksamheten uppnar de politiska malen inom givna
ekonomiska ramar. En vasentlig uppgift ar att framja arbetet med styrning och
kontroll av verksamheten. Att vara revisor och lekmannarevisor ar ett
fortroendeuppdrag vars syfte ar att med oberoende, saklighet och integritet framja,
granska och beddma verksamheten.

For revisionsverksamheten galler bestdimmelser i lag, god revisionssed, detta
reglemente samt utfardade agardirektiv for kommunala foretag.

Den kommunala revisionen regleras i kommunallagen, framst kapitel 12.
Lekmannarevisionen regleras i aktiebolagslagen, kapitel 10. Regler for revision
finns ocksa i lagstiftning for andra foretagsformer t ex stiftelselagen.



Sokingangar for information

De viktigaste sokingangarna i namndens arkiv ar arkivforteckning, diarium,
hanteringsanvisning och ndmndprotokollen med register. Som IT-st6d anvénds:

Vad Var

Diarieforda drenden samt Lex
namndadministration

Ledningssystem Stratsys
Personalhandlingar Heroma
Fortroendemannaregister och Troman
bemanning av allménna val Valman
Ekonomihandlingar Raindance
Qlik Sense
Arkivforteckningar Klara
Arenden inom intern och extern Artvise

kundtjanst (Vasby Direkt, IT-enheten,
HR- och I6neenheten och kanslienheten)

Utbildningshandlingar Schoolsoft
Procapita
Fastighetshandlingar Incit xpand
Webmap
Vatten- och avloppsregister EDP Future
Arbetsskador for personal KIA
Upphandlingar Kommers
Revisionen Lex — diarieférda handlingar

Ovriga handlingar forvaras hos det
sakkunniga bitradet (auktoriserad
revisor)

Netpublicator

Arbetsuppgifter och arenden/handlingar

Arbetsuppgifter och arenden/handlingar framgar av kommunstyrelsens
hanteringsanvisning.



Forvaring av namndens arkiv
N&mndens fysiska arkiv forvaras i foljande lokaler:
e Kommunarkivet, plan 2, Dragonvagen 86

e Nararkiv, plan 6, Dragonvégen 86

N&mndens digitala arkiv finns forvarade i de system som finns n&mnda under
rubriken Sokingangar for information.

Gallringsregler

Gallringsregler for allmanna handlingar framgar av kommunstyrelsens
hanteringsanvisning.

Sekretess

Sekretessregler géller enligt offentlighets- och sekretsslagen (SFS 2009:400).

Personuppgiftsansvarig

Kommunstyrelsen &r ansvarig for hantering av personuppgifter enligt
dataskyddsforordningen (GDPR). Kommunstyrelsen ar personuppgiftsansvarig, det
vill sdga ansvarig for hantering av personuppgifter enligt dataskyddsforordningen
(GDPR). Kommunstyrelsen utsag Robert Asberg till dataskyddsombud for
kommunstyrelsen i Upplands Vasby kommun den 7 maj 2018 (KS/2018:129, § 91).

Forsaljning av personuppgifter

Forsaljning av personuppgifter forekommer inte.

Vem hos myndigheten som kan lamna narmare upplysningar om
myndighetens allméanna handlingar, deras anvandning och
sokmajligheter

Arkivansvarig, arkivredogorare, kontorschef, dokumentcontroller samt arkivarie vid
kommunarkivet.



Arkivansvar

Organisationen bestar av:

Kontor/Enhet Overgripande ansvarig Arkivredogorare
/Arkivansvarig

Kommunledningskontoret Kommundirektor / bitr. ArkivredogOrare*
kommundirektor*

Kommunledningskontoret Kontorchef* ArkivredogOrare*

Revisionen Ordf6rande for revisionen | Ordforande for revisionen

*Namn pa kommundirektor, bitr. kommundirektor, kontorschef och arkivredogorare
finns i kommunens sammanstélining av arkivorganisation.




