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Inledning

Syftet med en policy inom funktionsrattsomradet ar att hitta forutsattningar for 6kad
delaktighet och tillganglighet for alla medborgare med funktionsnedséttning. Policy inom
funktionsrattsomradet ersétter den Handikappolitiska planen fran 2014-2018.

Upplands Vasby kommun ska vara tillgangligt for alla. En person med funktionsnedsattning
ska kunna delta i samhéllet utifran sina egna forutsattningar som alla andra. Policyn ska
anvéndas i arbetet med att forbéattra och utveckla tillganglighet och delaktighet i kommunen.
Det géller oavsett om det handlar om fysisk planering, byggande, utbildning, arbetsmarknad,
fritid eller social omsorg. Ett tillgangligt samhalle &r bra for alla medborgare.

Att vara delaktig i och ha inflytande i samhéllet ar en av de mest grundlaggande faktorerna for
folkhélsan. Kommunen har till uppgift att stodja och skapa forutsattningar for en god
folkhélsoutveckling och bygga ett stabilt och dynamiskt samhalle dar de manskliga
rattigheterna uppfylls och skillnaderna i ohalsa minskar.

Uppféljning av policyn

Policyn ar ett 6vergripande styrdokument fran kommunfullméaktige. Namnderna ska utifran
policyn, inom sitt ansvarsomrade, formulera uppféljningsbara mal och uppdrag i sin
verksamhetsplanering. En arlig rapport om det dvergripande arbetet lamnas till
kommunfullméktige. Kommunstyrelsen ansvarar for detta.

Kommunala funktionsrattsradet (KFR) foljer en gang per ar policyns tillampning i
namnderna. Det sker i dialog genom inbjudan till KFR:s moten.

Samverkan med civilsamhéllet &r centralt for att forverkliga policyn. Kommunala
funktionsrattsradet ar det formaliserade samverkansorganet mellan kommun och
intresseorganisationer for funktionsnedsatta. Samverkansformerna som narmare reglerar
former for delaktighet i olika verksamheter mellan Funktionsratt Vasby och kommunen finns
i kommunala funktionsréattsradets arbetsordning.

Policyns utgangspunkt

Sverige stéllde sig bakom FN-konventionen om rattigheter for personer med
funktionsnedséttning 2008. Ett genomfdrande av konventionen ar en viktig del i det politiska
arbetet att starka den funktionsnedsattas roll och sakerstalla deras rattigheter om ett samhalle
utan diskriminering tillgangligt pa samma villkor som 6vriga medborgare utan
funktionsnedséttning.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken &r att, med FN:s konvention om réattigheter
for personer med funktionsnedsattning som utgangspunkt, uppna jamlikhet i levnadsvillkor
och full delaktighet i samhallet for personer med funktionsnedséattning. Malet ska bidra till
Okad jamstélldhet och till att barnrattsperspektivet ska beaktas.

Ett genomfdrande av konventionen ar en viktig del i det politiska arbetet att stérka den
funktionsnedsattas roll och att sakerstélla dennes réttigheter om ett samhélle utan
diskriminering tillgangligt pa samma villkor som dvriga medborgare utan
funktionsnedséttning.

Konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning



Syftet med konventionen &r att se till att alla manniskor med funktionsnedsattning far full och
lika tillgang till sina manskliga rattigheter.

| artikel 1 beskrivs vilka konventionen omfattar.

”Personer med funktionsnedsdttning innefattar bl.a. personer med varaktiga fysiska, psykiska
intellektuella eller sensoriska’ funktionsnedsattningar, vilka i samspel med olika hinder kan
motverka deras fulla och varaktiga deltagande i samhéllet pa lika villkor som andra.”

| artikel 3 fastslas principerna for hur manniskor med funktionsnedsattning ska kunna delta i
samhaéllet fullt ut.

Principerna ar:

e Respekt for manniskors lika varde och sjélvstandighet, deras oberoende och frihet att
gora egna val.

e Icke-diskriminering.
e Full delaktighet i samhallet.

e Respekten for olikheter och accepterande av att ménniskor med funktionsnedséttning
ar en del av mansklighetens mangfald och natur.

e Lika mojligheter.
e Tillgénglighet.
e Jamstalldhet mellan méan och kvinnor.

e Respekt for den fortlopande utvecklingen av férmagorna hos barn med
funktionsnedséttning och respekt for funktionsnedsattas barns rétt att bevara sin
identitet.

Definitioner?
Funktionsnedsattning - nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsformaga.

Funktionshinder - begrénsning som en funktionsnedsattning innebar for en person i relation
till omgivningen.

Tillganglighet - Att skapa majlighet for alla, oavsett funktionsformaga, att kunna delta i
samhallslivet pa jamlika villkor.

Delaktighet - Uppstar i samspelet mellan individ och en tillganglig milj6. Det som avgor
mdjligheten till delaktig &r tillgangligheten i samhéllet och de forutsattningar som skapats for
individen.

Barnrattskonventionen - Upplands Vasbys kommun ska folja barnrattskonventionen som
blev lag 2020-01-01 men det finns fyra principer som alltid ska beaktas nér det ror barn.

! Sinnesuttryck av alla de slag som har bl.a. har att gora med syn och hérsel.
2 Definitionerna ar inhamtade fran Socialstyrelsen och Myndigheten for delaktighet.



e Alla barn har samma vérde och lika réttigheter.

e Barnens basta ska beaktas vid beslut som ror barn.

e Alla barn har ratt till liv och utveckling.

e Allabarn har ratt att utrycka sin mening och fa den respekterad.

Artikel 23 i barnkonventionen ska sarskilt beaktas. Den fastslar att barn med fysisk eller
psykisk funktionedséattning har ratt till ett fullvardigt och anstandigt samt hjélp att aktivt delta
i samhallet.

Fokusomraden

Arbete- och sysselséttning

Kommunen ska aktivt arbeta for att vara en attraktiv arbetsgivare for alla. Pa arbetsplatsen ska
alla vara vélkomna oavsett funktionsnedsattning, kon, etnicitet, sexuell laggning eller
trosuppfattning. Mangfald ar en framgangsfaktor, dar potential ska ses i den som bryter mot
normer och dar manniskors olikheter tillvaratas. Arbetsplatsen ska vara utformad sa att den ar
tillganglig for alla.

| kommunens arbete med individer som av olika anledningar, t.ex. funktionsnedséttning, star
utanfor arbetsmarknaden ska kommunen utga ifran individens egna forutsattningar. Arbete ar
inte alltid &ndamalet utan malet ar en sysselsattning som ar meningsfull.

Fokusomraden

Kommunen ska:
e Vara ett foreddme som arbetsgivare.
e Verka for att allas arbetsférmaga ska tas till vara.
e Verka for alla ska ha mdéjlighet till en meningsfull sysselsattning.

e Arbeta systematiskt med saval fysisk utformning som attityder pa arbetsplatser for att
inkludera alla.

e Samverka med naringslivet.

Fysisk planering

Tillgéngligheten i den fysiska planeringen innebér i detta sammanhang hur vél anpassad den
bebyggda miljén ar fér kommunens alla invanare. God tillganglighet innebér en miljo som
alla kan nyttja utan hinder. En tillgdnglig miljo bidrar till ett mer jamlikt samhaélle, dar inga
grupper av manniskor tvingas begrénsa sitt livsutrymme till foljd av att miljon ar otillganglig.
Alla ska i samma utstrackning kunna nyttja och delta pa sina egna villkor.

Fokusomraden



Kommunen ska:
e Samrada i arbeten gallande planering.

o Etablera rutiner for systematiskt tillgdnglighetsarbete vid planering av nya fysiska
miljoer, byggnader och anléggningar.

Information och kommunikation

Informationen fran kommunen ska vara tillgangligt och inkluderande i sadan form och pa ett
sprak sa att alla forstar oavsett funktionsnedsattning.

Fokusomraden

Kommunen ska:

e Verka for att informationen och kommunikationen anpassas till malgruppen, utefter
deras behov, kunskaper och forutséttningar.

Kultur och Fritid

Upplands Vasbys kultur- och fritidsutbud ska vara tillgangligt for alla, oavsett individuella
forutsattningar eller skillnader. Vid planering av nya anldggningar eller ombyggnation av
befintliga lokaler/anlaggningar ska detta alltid prioriteras.

Fokusomraden
Kommunen ska:
e Medverka till att alla som vill ska kunna ha ett aktivt och innehallsrikt fritidsliv.

e Verka for att alla ska kunna nyttja frilufts- och idrottsanlaggningar av olika slag, bade
som utdvare och publik.

e Erbjuda mojligheter for individer med funktionsnedséttning att uppleva och vara
delaktiga i kommunens kulturliv.

e Varna och stotta biblioteket i sin sérskilt viktiga roll for att tillgangliggora bocker,
information och media.

Omsorg

Kommunen ska ge forutsattningar att leva sitt liv med sa hog livskvalitet som majligt. Motet
med medborgaren ska praglas av ett forhallningssatt som betonar tillganglighet, delaktighet
och gott bemotande. Forhallningssattet innebar en lyhordhet for medborgarens behov och
onskemal och att kommunen ska leverera tjanster av hog kvalitet som ger lika forutsattningar
at alla att delta i samhallslivet och forverkliga sina livsmal.

Fokusomraden
Kommunen ska:



Verka for att medborgare ska uppleva delaktighet och inflytande.
Sékerstalla kompetens for personal.

Sékerstalla att medborgarna far ett professionellt bemotande.

Fortsatta att utveckla anhorigstodet inom malgruppen funktionsnedsattning

Fortsétta att utveckla digitaliseringsarbetet for att underlatta det dagliga livet for
funktionsnedsatta.

Utbildning

Kommunen ska sakerstalla ratten till utbildning for personer med funktionsnedsattning utan
diskriminering och pa lika villkor som andra.

Alla ska fa mojlighet till studier och arbete utifran sina individuella och unika forutsattningar.

Fokusomraden

Kommunen ska:

Utforma utbildningsmiljon sa att alla, oberoende av funktionsférmaga, ska kunna
delta.

Utga ifran policyn inom funktionsrattsomradet i fragor som berdr barn i behov av
sérskilt stod.

Sakerstalla att stod till barn med sarskilda behov kvalitetssakras.
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