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Syfte

Det kommunala funktionsrittsradet utgor en arena for samverkan mellan Upplands Vésby
kommun och representanter for funktionsrittsorganisationer i Upplands Vésby. Samradet &r
radgivande, inte beslutande och ska verka for en positiv utveckling av Upplands Visby
kommun.

Funktionsréttsradet ska verka for att personer med funktionsnedséttning medges lika
forutséttningar att leva och verka som 6vriga medborgare i kommunen. Radet ska verka for att
personer med funktionsnedséttning i Upplands Vésby ska fa en 6kad kunskap och i viss
utstrackning kunna péverka de tjanster som kommunen erbjuder.

Samradsforfarandet ska kdnnetecknas av respekt for varandras roller och under demokratiska
former leda till engagemang och medskapande. Samradet hanterar inte individfragor.

Uppgifter

Rédets uppgift ir att skapa en gynnsam struktur med langsiktiga och bestaende effekter.
Representanterna i radet skall arbeta for att tillvarata personer med funktionedsittningars
intressen, pd en overgripande niva.

Kommunala funktionsréttsradet ska behandla fragor som beror personer med
funktionsnedséttning och har darmed sarskilt till uppgift att bevaka vederborandes med
funktionsnedséattnings situation i kommunens samhéllsplanering sa som inom planprocessen,
boendefragor, skolfragor, olika avgiftsfragor, trafikplanering, fritidssysselsdttningar,
kulturupplevelser m.m. och yttra sig i &renden som remitteras till radet.

Kommunen ska samrdda och kontinuerligt informera om dvergripande planering, verksamhet
och budget, redovisa planerade fordndringar samt resultat av olika &tgdrder som har eller kan
fa aktualitet for kommunens medborgare med funktionsnedséttning. Detta bor ske i ett tidigt
skede av beredningsprocessen, dér det ar mojligt.

Kommunens representanter ska till berérda kommunala organ framféra vad som avhandlats i
funktionsrittsrddet och organisationernas representanter ska likaledes informera sina
medlemmar.

Funktionsrittsradet ska arbeta for att policy inom funktionsrittsomradet dr kdnd 1 den
kommunala organisationen och verka for att den f6ljs upp.

Intresseorganisationerna far i rddet ta upp frdgor och drenden som ror personer med
funktionsnedsattningars forhallanden i kommunen. Foreningarna kan &ven informera och ge
forslag pé lampliga anpassningar av verksamhetsutbud som ror personer med
funktionedséttningars forhéllanden.

I de fall funktionsrittsradet blir inbjudet till samverkan inom Region Stockholm ska radet
narvara.

Sammansattning

Radet bestar av sju ledamdter som utses av kommunstyrelsen. Tre av dem dr ledamoter som
nomineras frin de politiska partierna och ska representera savil majoriteten som
oppositionen. En av dessa utses till ordférande och en till vice ordférande. For varje ledamot
utses ersittare med rétt att delta i sammantridena.

Fyra ledamoter ska representera funktionsrittsorganisationerna i kommunen. Tre ledaméter
som representerar funktionsrittsorganisationerna inom kommunen nomineras via



FunktionsrittVasby (FRV) pa kommunniva. En ledamot ska representera foreningen FUB. De
nominerade anmals till kommunen fore utgdngen av november ménad vid valar.
Kommunstyrelsen faststiller radets sammanséttning for hela den innevarande
mandatperioden. Eventuella fordndringar beslutas av kommunstyrelsen.

Mandatperiod

Funktionsrittsrddets mandatperiod sammanfaller med mandatperioden for kommunstyrelsen.

Ifall ndgon av funktionsrittsradets ledamoter inte ldngre dr verksam 1 sin forening behdver
den avséga sitt uppdrag skriftligt till kommunens kansli for att en ny ledamot ska kunna
viljas.

Med anledning ddrav sd har rddet under valdr sitt sista mote for dret innan valdagen. Dérefter
kommer radet att kallas till mote forst efter att kommunfullméktige har valt ledaméter till
kommunstyrelsen och kommunstyrelsen har fattat beslut om representation i radet.

Arbetsformer

Rédet sammantrider fyra gdnger per ar eller oftare om sérskilda skil foreligger. Radet ér
administrativt knutet till kommunledningskontoret som ansvarar for sekreterar- och
kansliservice.

Rédet kan vid behov utse arbetsgrupper for att fullgéra sina uppgifter. Vid behov av
samverkan mellan radets ordinarie moten kan representanter fran organisationerna i radet
sammankallas.

Beredning infér sammantraden sker genom att féreningarna fem veckor innan sammantriadet
skickar in en sammanstéllning av vad de vill diskutera pa kommande méte.
Sammanstillningen skickas till nimndsekreteraren. Beredningsmotet sker fyra veckor innan
sammantriddet. En beredningsgrupp bestdende av ordforande, tjanstepersoner fran social- och
omsorgskontoret och representanter fran funktionsrittsorganisationerna beslutar dagordingen
och bereder drenden infor rddets sammantriden.

Kallelse till kommunala funktionsréttsrddet ska vara ledamoterna tillhanda senast fem
arbetsdagar fore utsatt ssmmantrade. Forsta punkt pé foredragningslistan ska alltid vara en
redovisning av vad som forevarit 1 aktuella drenden sedan rddets foregdende sammantride.
Sista punkten pa foredragningslistan ska alltid vara dvriga fragor.

Till rAdets sammantrdden kan andra 4n raddets medlemmar kallas. Socialchef eller annan
tjdnsteperson ska ndrvara vid sammantridden. Vid behandling av vissa drenden kan dven annan
kommunal tjénsteperson kallas for foredragning eller limnande av upplysningar.

Vid radets sammantraden fors protokoll som justeras av ordfoéranden och ytterligare en
ledamot, senast 14 dagar efter sammantréddet. Protokollet delges ledamdéter och erséttare,
kommunstyrelsen samt berérda nimnder och tjdnstepersoner.

Samverkansformer

Genom samrad och 6msesidig information, mellan kommunen och FRV, mojliggors
inflytande i fragor som berdr medborgare med funktionsnedsittning.



Kommunens ndmnder och styrelser ska erbjuda radet tillgang till dagordning, handlingar samt
protokoll fran respektive beslutande organ. Namnder och styrelser ska i samrad med FRV
utveckla lampliga arbetsformer for regelbunden kontakt.

I drenden av 6vergripande karaktir och i frdgor som beror levandsvillkoren for personer med
funktionsnedséttning ska representanter fran funktionsrattsradet:

e Beredas mojlighet att inga i utredningar och arbetsgrupper

o [ ett tidigt skede i utarbetandet av ett kommande beslutsunderlag fa mgjlighet att
paverka formuleringen av fragestéllningar

e Erbjudas mojlighet till samverkan i andra former under beredning av drenden

e Beredas mojlighet att avge yttrande infor beslut

Arvode

Rétten till ekonomisk erséttning styrs av Upplands Véasby kommuns "Reglemente for
ersittning till fortroendevalda, partistdod mm.” Reglementet indexuppriaknas arligen. Beslut
om reglemente fattas av kommunfullmaiktige. Ersdttningen i reglementet grundar sig pa det
inkomstbasbelopp som regeringen har uppdragit &t Statistiska centralbyran (SCB) att ta fram.

Arvode betalas till de ledamoter som deltar i radet, bade for deltagande i sammantridden samt
Ovriga typer av mdten som regleras i reglementet. For att vara beréttigad till arvode méste
ledamoten vara utsedd av kommunstyrelsen.

For att arvode ska kunna betalas ut kravs att ledamoten fyllt i ndrvarolista vid sitt deltagande.

Giltighetstid

Arbetsordningen &r giltig till och med den 31 oktober 2022. Med giltighetstid menas att
dokumentet ska ses ver och eventuellt revideras innan utsatt datum.

Ansvarig for arbetsordningen

Ansvarig for arbetsordningen dr kommunledningskontoret. Respektive kontorschef ar
ansvarig for att styrdokumentets innehall dr ként bland medarbetarna, efterlevs och foljs upp
samt finns tillgdnglig pd kommunens webbplats.
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