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Grundlaggande information

Upplands Vasby kommun har under lang tid arbetat med sakerhets- och trygghetsfragor som
en integrerad del i ledningssystemet, dar varje namnd har ett ansvar for att Upplands Vasby
ska vara en trygg och séker plats att bo och leva i.

Kommunen genomfor strategiskt sa val som operativt arbete med sakerhet och trygghet.
Styrning och ledning av arbetet sker pa ett satt som mojliggér samarbeten mellan
verksamheter och externa aktorer (civilsamhalle och naringsliv).

En viktig utgangspunkt for denna strategi ar att det framtida sékerhets- och trygghetsarbetet
harmoniserar med den av regeringen faststallda nationella sikerhetsstrategin® och med
regeringens nationella brottsforebyggande program?. Den nationella sékerhetsstrategin utgar
fran malen for var sakerhet, dvs. att varna befolkningens liv och halsa, liksom samhéllets
funktionalitet, samt formagan att uppratthalla grundlaggande varden som demokrati,
rattssakerhet och manskliga rattigheter. Skyddet av invanarnas sakerhet och trygghet ar
onekligen tatt sammankopplat med skyddet av viktiga samhéllsfunktioner och grundlaggande
varden. Betraffande det nationella brottsforebyggande programmet framhalls bland annat
betydelsen av att bedriva arbete med bade social prevention och med situationell
brottsprevention samt vikten av ett ndra samarbete mellan kommun, polis, naringsliv och
ideella organisationer.

Strategin inkluderar kommunens arbete inom sékerhet och trygghet. Sékerhet handlar om den
faktiska risken att utsattas for brott och ordningsstérningar. Det innebdr att om den faktiska
risken att utséttas for brott och ordningsstorningar &r 1ag ar sakerheten hog och om den
faktiska risken att utséttas for brott och ordningsstorningar ar hog ar sakerheten Iag.

Trygghet handlar om individens upplevelse av sin egen sakerhet. En person som upplever
risken for att utsattas for brott och ordningsstérning som Iag ar trygg. En person som upplever
risken att utséttas for brott och ordningsstérning som hdg ar otrygg.

Individens upplevelse av sin egen sakerhet beror bland annat pa radslan/oron for att utséttas
for brott och ordningsstdrningar. Denna radsla/oro bygger pa

e kanslan av kontroll

o tillit till samhallet och andra ménniskor

e tro pasin egen formaga att forhindra och hantera konsekvenser av att utsattas for brott
Utifran ovanstaende definition av begreppen séakerhet och trygghet kopplat till brott och
ordningsstorningar kan sakerhets- och trygghetsarbetet beskrivas som uppdelat pa dels
brottsforebyggande arbete med fokus pa att 6ka sakerheten samt trygghetsskapande arbete
med fokus pa att oka tryggheten.

1 Nationell sékerhetsstrategi, Regeringskansliet 2017-01-08

2 Tillsammans mot brott - Ett nationellt brottsférebyggande program 2016/17:126



http://www.regeringen.se/48e36d/contentassets/a02552ad9de94efcb84154b0f6ed76f9/nationell-sakerhetsstrategi.pdf
http://www.regeringen.se/49550c/contentassets/d0b212f61d0d49828e5e257f47e892ad/tillsammans-mot-brott---ett-nationellt-brottsforebyggande-program-skr.-201617126

En fordjupning av begreppen sékerhet och trygghet finns i bilaga 1. ’Definition av sidkerhet
och trygghet”.

| strategin anvands begreppet vald. Vald &r ett begrepp som kan innefatta manga saker och tar
sig olika uttryck och former. | denna strategi inkluderar begreppet exempelvis bade fysiskt-,
psykiskt-, sexuellt-, materiellt- och ekonomiskt vald.

Syfte
Syftet med strategin ar att tydliggora ledning, ansvarsfordelning och fokusomraden for
kommunens arbete med sakerhet och trygghet.

Mal och prioriterade fokusomraden

Malet &r att Upplands Vasby kommun ska vara en trygg och saker plats att bo och arbeta i.
For att na malet ska kommunen bedriva ett utvecklat sakerhets- och trygghetsarbete, det vill
séga ett brottsforebyggande arbete.

Malsattningen med kommunens brottsforebyggande arbete ar att, utifran aktuell forskning och
beprovad erfarenhet, 6ka sékerheten genom minska brottslighet och déarigenom 6ka
tryggheten for att skapa forutsattningar for att manniskor och foretag ska vilja etablera sig i
kommunen. Arbetet ska ske i ndra samarbete med polisen, néringslivet och ideella
organisationer, med beaktande av respektive aktorers roller, mandat och befogenheter.

Malsattningen har brutits ned i nio (9) fokusomraden som malsatts:

Stadsbyggnad
MAL: Upplands Véasby ska vara en kommun dar alla nyproducerade och ombyggda
bostadsomraden, skolor, offentliga rum etc. ar sékra och trygga.

Sékerhet och trygghet ar centralt for ett hallbart stadsbyggande och Upplands Vésby
kommuns utveckling innebar skapande av nya bostadsomraden med nya offentliga rum. Det
innebér att i Upplands Véasby &r det viktigt att sakerstalla att fragor som ror sakerhet och
trygghet ar en naturlig del i stadsbyggandet vid savél nyproduktion som ombyggnation.

| kommunens styrdokument for Stadsmassighet i Upplands Vasby ska den centrala tatorten
utvecklas mot en hogre grad av stadsmaéssighet. | korthet bygger idéerna om stadsmassighet
pa att skapa ett offentligt rum (gator, torg och parker) som under alla dygnets timmar upplevs
befolkat och levande, d.v.s. att ménniskor behdver narvaron av andra ménniskor for
utveckling, utbyte, inspiration och trygghet. Dessa principer behover i hog grad inga i den
brottsforebyggande planeringen inom fokusomrade stadsbyggande.

Ansvarigt kontor: Kontoret for samhallsbyggnad.

Hot och vald i offentlig miljo
MAL: Upplands Véasby ska vara en kommun dar alla &r sakra och trygga i den offentliga
miljon.



Hot och vald i offentlig miljo handlar framst om misshandelsbrott dar den stora majoriteten av
bade garningspersoner och drabbade ar unga man. Valdsbrottsligheten sker ofta i anslutning
till nojeslivet eller &r knuten till vissa specifika platser. Det ar vanligt att bade
garningspersonen och den brottsdrabbade &r paverkade.

Ett viktigt forebyggande arbete mot hot och vald i offentliga miljoer kan déarfor handla om att
minska tillgang pa alkohol samt se éver det fysiska rummets utformning for att 6ka den
sociala kontrollen och minska mojligheten till situationer som provocerar.

Forebyggande arbete kan dven innebara samverkan med naringsidkare i kommunen som pa
nagot satt ar aktor i det offentliga rummet dar handeln utgor det tydligaste exemplet.

Ansvarigt kontor: Kommunledningskontoret och Kontoret for samhéllsbyggnad.

Hot och vald i skolan
MAL: Upplands Vésby ska vara en kommun dar inga barn eller ungdomar utsétts for brott
och otrygghet i skolmiljon.

Skolan spelar en viktig roll i vara liv och for mojligheterna att utvecklas till sjalvstandiga och
kritiskt tdnkande individer. FOr vissa barn och ungdomar préglas skolan av hat, hot,
krankningar och olika typer av brott, manga ganger pa sociala medier. Faktum &r att skolan &r
en av de vanligaste platserna déar barn och ungdomar utsatts for brott.

Problemen ar bland annat att manga skolmiljéer innehaller ett antal sa kallade kriminogena
faktorer som bidrar till uppkomsten av brott och otrygghet. Det handlar om friktion (manga
individer vistas inom ett begransat utrymme), konkurrens (det rader ett konkurrensférhallande
mellan individerna inom detta utrymme), aldershomogenitet (de flesta valdsbrott av denna
karaktar begds mot jamnariga individer) och brist pa vertikal social kontroll (skolan inrymmer
forhallandevis manga utrymmen dar det rader avsaknad av vuxenkontroll).

Vid sidan av den typ av hot och vald som sker mellan barn och ungdomar har det under
senare tid internationellt och nationellt &ven forekommit flera uppmérksammade fall av hot
och vald begangna av utomstaende, bland annat i form av det som kommit att kallas pagaende
dodligt vald.

Traditionellt sett har atgarderna for att minska brottsligheten och 6ka tryggheten i skolan
handlat om olika mobbningsforebyggande program samt att utveckla samverkan mellan polis
och skola. Inom ramen for likabehandlingsarbetet, reglerat i skollagen, arbetar skolor sedan
tidigare med rutiner kring detta. Dessa atgarder kan, ratt utformade, vara viktiga men star inte
ensamma for l6sningarna.

En fraga som inte uppmarksammats i samma utstrackning ar betydelsen av den fysiska
utformningen av skolan och dess omedelbara narmiljo. Sakerhetsfragor i skolan beror ofta
anvandning av olika fastighetsrelaterade och tekniska atgérder, nagot som t ex. kraver god
kompetens inom projektering av sékerhetsteknik.



Ansvarigt kontor: Utbildningskontoret.

Hot och vald mot medarbetare och fortroendevalda
MAL: Upplands Véasby ska vara en kommun dar samtliga medarbetare och fértroendevalda
ar sakra och trygga.

Hot och vald mot medarbetare och fortroendevalda har kommit att bli ett allt allvarligare
arbetsmiljoproblem. Denna typ av hot och vald ar ofta riktat till personal med nagon form
servicefunktion eller vid myndighetsutévning. Aven olika former av hot och krankningar via
exempelvis sociala medier riskerar att leda till ohdlsa for den som drabbas. Andra brottsliga
handlingar som kan riktas mot medarbetare och fortroendevalda &r otillaten paverkan i form
av mutor.

Viktiga brottsférebyggande atgarder ar att 6ka kunskapen i kommunen om hot, vald och
otillaten paverkan bland medarbetare och fortroendevalda samt att tillse att det finns system
och processer for att identifiera och hantera brotten. Andra atgarder handlar om att arbeta med
situationella atgarder for att sakra den fysiska miljon.

Ansvarigt kontor: Kommunledningskontoret.

Organiserad brottslighet
MAL: Upplands Vasby kommun ska genom medvetna strategiska operativa &tgérder vara en
kommun dar organiserad brottslighet inte far fotfaste.

Ofta forknippas insatser mot organiserad brottslighet med polisens telefonavlyssning,
aktionsgrupper och andra polisiara metoder. Det ar val fungerande verktyg, men det racker
inte. Det behdvs en bredare repertoar av forebyggande insatser fran andra aktGrer mot den
organiserade brottsligheten som verkar i lokalsamhéllet, dar vanliga méanniskor lever, verkar
och bor.

Viktiga brottsforebyggare mot organiserad brottslighet ar darfor ocksa kommunens
verksamheter, andra myndigheter, naringsliv och organisationer. Nar lokala aktcrer gar
samman sa ska devisen ”Ingen kan gora allt, men atskilliga kan gora nagot” gélla. Detta galler
sarskilt om de samlade motatgérderna vilar pa en solid kartlaggning av de lokala problemen.

Ansvarigt kontor: Kommunledningskontoret.

Barn och ungdomars fritid
MAL: Samtliga barn och ungdomar i Upplands Vasby kommun ska vara sékra och trygga i
samband med sina fritidsaktiviteter.

En stor del av barn och ungdomars fritid upptas av idrottsforeningar, men det finns dven
friluftslivsforeningar, scouter eller liknande, kyrklig- eller frikyrkliga féreningar,



nykterhetsféreningar, hobby eller intresseférening, kulturféreningar och elevféreningar m.m. |
manga fall &r dessa aktorers insatser avgorande for barnens trygghet och sékerhet.

En viktig del i kommunens arbete ar att tillse att de olika féreningarna inklusive kulturskola
och fritidsgardar bedrivs och skots pa ett sakert och tryggt sétt genom regelbundna kontakter
for att 6ka kunskapen om det brottsforebyggande arbetet men dven granskningar for att se till
att det finns sékra och trygga lokaler och platser for barn och ungdomar att vara pa under sin
fritid.

Ansvarigt kontor: Kultur- och fritidskontoret.

Vald i nara relationer
MAL: Upplands Vésby ska vara en kommun dar varken kvinnor, man eller barn utsétts for
eller upplever vald i nara relationer.

Vald i nara relationer medfor saval stora individuella konsekvenser for de drabbade som hoga
kostnader for samhéllet. Vald i nara relation sker oftast i hemmet dar forévaren ar en man i en
narstaende relation till en kvinna, men valdet forekommer ocksa i samkdnade relationer och
mot man av kvinnor. Valdet finns i alla samhéllsklasser och aldersgrupper och ar ett allvarligt
folkhélso- och jamstalldhetsproblem.

For att komma tillratta med vald i nara relationer kravs ett tvarsektoriellt arbete och tillgang
till stodjande insatser. Det kravs att alla som kommer i kontakt med barn och vuxna som lever
med vald i vardagen, genom kunskap om valdets konsekvenser, vagar ta stallning mot valdet.
Om barn och vuxna som lever i familjer med vald far hjalp och stod tidigt sa minskar risken
for att valdsmonstret fortsatter eller fors vidare. Det ar ocksa viktigt att alla som utsatts for
vald i nara relationer far hjélp och stod fran kommunen samt, vid behov, skydd fran polisen.

Ansvarigt kontor: Social- och omsorgskontoret.

Hedersrelaterat vald
MAL: Upplands Vasby ska vara en kommun dar alla manniskor har lika varde, kan leva ett
fritt liv och dar varken kvinnor, mén eller barn utsatts for hedersrelaterat vald eller fortryck.

| FN:s generalférsamlings resolution ”Avskaffande av brott mot kvinnor i hederns namn”
faststalls att brott mot kvinnor i hederns namn ar en mansklig rattighetsfraga och att stater har
en skyldighet att forebygga, utreda och atala brott och erbjuda skydd till de som utsatts.

Det kan handla om allt fran exempelvis barnéktenskap, tvangséktenskap och kdnsstympning
till att ens familj begransar vilka man far umgas med, vilka amnen man far lasa i skolan, vilka
klader som ar okej och att man kontrolleras och begransas i sitt liv. Alla oavsett kon, alder
eller sexuell laggning kan utsattas for hedersrelaterat fortryck och vald. Barnaktenskap ar
forbjudet enligt svensk lag.



Viktiga brottsforebyggande atgarder handlar mycket om att hoja kunskapen bade hos
omgivningen och hos de som utsétts om vilka lagar och regler som galler, samt att erbjuda
skydd och stod till de som utsatts.

Ansvarigt kontor: Social- och omsorgskontoret.

Valdsbejakande extremism

MAL: Upplands Vésby ska vara en 6ppen och demokratisk kommun dar extremistiska
varderingar tidigt forebyggs. Identifieras och hanteras sa att Upplands Vasby &r en plats utan
inslag av valdsbejakande extremism.

Valdshejakande extremism ar ett samlingsbegrepp for rorelser, ideologier eller miljéer som
inte accepterar en demokratisk samhallsordning och som framjar vald for att uppna ett
ideologiskt mal.

Extremism och valdsbejakande extremism har lange férekommit i Sverige. Det galler i forsta
hand valdsbejakande politisk hoger- och véansterextremism. Pa senare tid har dven olika
former av religios valdsbejakande islamistisk extremism uppméarksammats i manga
kommuner.

Med utgangspunkt i flera uppmarksammade bombdad i Stockholm och Goteborg, Islamiska
statens rekrytering av svenska medborgare till i 1S-kontrollerade omraden i Syrien och Irak
samt social oro i form av upplopp och bilbrander i fororten har fragor om arbetet mot
valdsbejakande extremism, nationellt men framfor allt lokalt, blivit en angelagenhet for
Sveriges kommuner.

Ansvarigt kontor: Kommunledningskontoret.

Strategisk inriktning

For att vidareutveckla kommunens brottsférebyggande arbete mot de definierade
malsattningarna utgdr vi fran forskning och beprovad erfarenhet. En strategisk inriktning for
arbetet satts och inriktas till bade situationell brottsprevention (kortsiktiga prioriteringar) och
social prevention (Iangsiktiga prioriteringar).

Fordjupning i situationell brottsprevention och social prevention finns i bilaga 2. ”’Situationell
brottsprevention och social prevention”.

Strategiskt genomfdrande och uppfdoljning

Det brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet ar en viktig bestandsdel for att uppna
en hallbar samhallsutveckling. For det kravs ett langsiktigt och systematiskt arbete, dar malen
och styrningen &r tydliga. Dessutom maste fortroendevalda, chefer och medarbetare ha



tillracklig kompetens och tillgang till verksamhetsanpassade metoder, arbetssatt och stod for
att genomfora arbetet.

Fem strategiska framgangsfaktorer behdver sarskilt beaktas:

e mal och styrning, som grund for ataganden och aktiviteter
e utbildning och kunskap

e metoder och arbetsséatt

e stdd och samordning

e samverkan

P& kommunovergripande niva ansvarar kommunledningskontoret for att ett arbete omfattande
dessa fem framgangsfaktorer byggs upp och kontinuerligt vidareutvecklas. Kontoren har
motsvarande ansvar for sin styrning, utbildning, metodutveckling och samordning.

Mal och annan styrning

Det brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet ska vidareutvecklas genom
kommunens flerarsplaneprocess. Berdrda namnder och kontor ska med utgangspunkt fran
strategin ta fram ataganden och aktiviteter for arbetet med att forebygga brott och dka
tryggheten i sina verksamhetsplaner.

Styrning sker genom tre nivaer, inriktande, samordnande och verkstallande. En férdjupning
finns under rubriken styrning.

Utbildning och kunskap

Det finns mycket kunskap och metoder nar det géller brottsférebyggande och
trygghetsskapande arbete. Denna kunskap ska spridas till fortroendevalda, chefer och
medarbetare. Ny kunskap och forskning ska genom omvérldsbevakning kontinuerligt samlas
in och beaktas, tillsammans med risk- och skyddsfaktorer, nér insatser planeras.

Kontorschefsgruppen har det évergripande ansvaret for att kompetensutveckling erbjuds till
stod for arbetet med att forebygga brott och 6ka tryggheten. Respektive kontor ansvarar for att
medarbetarna far kunskap och utbildning som stod i det brottsférebyggande och
trygghetsskapande arbetet inom sina verksamheter.

Metoder och arbetssétt

Kontorschefsgruppen ansvarar for att chefer och medarbetare har kunskapsbaserade metoder,
program och arbetssatt. Alla berérda kontor ska se till att kunskapsbaserade metoder och
arbetsséatt utvecklas och anvands i det brottsférebyggande och trygghetsskapande arbetet.

| syfte att 6ka formagan inom samtliga malomraden och fokusomraden arbetar kommunen
med aktuella lagesbilder for att kunna gora korrekta prioriteringar. Framtagandet av
lageshilder kan inkludera exempelvis statistik, h&ndelserapporter, medborgardialoger,
dialoger med naringsliv och representanter fran civilsamhallet samt trygghetsbesiktningar.



Utifran lagesbilderna planeras arbetet som bland annat kan inkludera riktade
utbildningsinsatser samt férandrade och utvecklade arbetssatt for att uppna 6kad kunskap och
utveckling mot de definierade malen.

Samordning och st6d
Det brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet ska samordnas inom kommunen, bade

kommundvergripande och inom kontorens verksamheter. Kommunledningskontoret svarar for
att leda den strategiska utvecklingen av det brottsforebyggande och trygghetsskapande
arbetet. Att samordna utbildning, metodutveckling och gemensamma forhallningssétt ar ocksa
en viktig uppgift, liksom att ge chefer och medarbetare stéd och inspiration.

Samverkan
Samverkan med polisen, naringslivet, bevakningsbolag och civilsamhallet &r en viktig del for

att na framgang i arbetet. Kontakten med dessa sker exempelvis genom utvecklade arbetssatt i
arbetet med lagesbilder, medborgardialoger och i det brottsférebyggande radet.

Matning och uppféljning
Overgripande matnings- och uppféljningsmetoder for att kunna utvardera och mata resultat av
utforda aktiviteter kopplade till strategin &r foljande:

e Trygghetsmatningar

e Trygghetsanalyser

e Anmalningsstatistik, inklusive statistik i kommunens interna
incidentrapporteringssystem

Ansvar for uppfoljning och utveckling
Kommunstyrelsen ansvarar for att, med ndmndernas verksamhetsplanering som grund, ta

fram en arlig sammanstallning av kommunens planerade utvecklingsinsatser som ar kopplade
till strategin for sakerhet och brottsférebyggande arbete.

Styrning
Tydlig ledning och styrning av kommunens brottsférebyggande arbete &r en forutséttning for
att uppna kommunens malsattningar med arbetet.

Kommunens strategi for det brottsforebyggande arbetet sakerstéller en tydlig ledning, styrning
samt ansvarsfordelning och dgarskap av det brottsférebyggande arbetet i kommunen, bland
annat for de prioriterade fokusomraden som identifierats.

For att uppna kommunens malsattning med det brottsforebyggande arbetet ska arbetet
struktureras enligt den styrmodell som sakerstaller effektivitet i kommunens arbete och vid
samverkan med berdrda aktorer.

Inom styrmodellens respektive nivaer samverkar och samarbetar de funktioner och aktorer
som beddmts jambérdiga utifran funktionernas ansvar och mandat.
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Styrmodellens respektive nivaer har métesforum/arenor som utgér grunden for samverkan
och samarbetet i kommunen och leds av ansvariga enligt nedan beskrivning.

Niva: Motesform/arena: Ansvarig:

N1 =hT 8 @ Kommunstyrelsen miljo- och planutskott KS ordférande
niva ¢ Kontorschefsgruppen Kommundirektor

Samordnande

niva e Brottsforebyggande radet Kommundirektor

e Kontor, bostadsbolag, naringsliv och
civilsamhalle. Som stdd finns lokala Verksamhetschefer
brottsforebyggande rad.

Inriktande niva

Enligt kommunallagen har kommunstyrelsen uppdraget att leda och samordna kommunens
samlade verksamheter och uppdrag. Kommunstyrelsen &r kommunens ledande politiska
forvaltningsorgan och uppdraget innebér att samordna och félja upp kommunens
verksamheter och ekonomi, bland annat sékerhetsarbetet och det brottsférebyggande arbetet.
Kommunstyrelsen leder arbetet med att samordna utformningen av 6vergripande mal och
riktlinjer for styrningen av hela den kommunala verksamheten, bevakar att uppfoljning sker
till fullmaktige fran samtliga namnder om hur verksamheten utvecklas och hur den
ekonomiska stéllningen ar under budgetaret samt haller fortlépande uppsikt dver
verksamheten i de bolag som kommunen dger eller annars har intresse i.

Kommunstyrelsen (miljé- och planutskottet) har det 6vergripande ansvaret att leda, utveckla,
driva och folja upp kommunens arbete med sakerhet och brottsforebyggande atgarder.
N&mnders och respektive kontors arbete med sdkerhet och brottsférebyggande arbete
rapporteras till kommunstyrelsen (miljo- och planutskottet).

Kontorschefsgruppen utgdér hogsta tjanstemannaledning fér kommunens brottsforebyggande
arbete och ska i och med det genomfora nddvandiga prioriteringar utifran strategi, mal och
budget.

Samordnande niva

Kommunens brottsférebyggande rad utgér den samordnande nivans huvudsakliga motesform
for det strategiska brottsforebyggande arbete i kommunen dar representanter fran kontorens
tjdnstemannaorganisation moter externa aktorer.

Det brottsforebyggande radets moten leds av kommundirektéren.
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Deltar gor utsedda representanter fran respektive kontor som ska vara direkt understalld
kontorschef samt interna specialister, t ex. sdkerhetschef, ungdomschef, ansvarig for
faltarbetarna samt externa sasom AB Vasbyhem, kommunpolis, raddningstjansten,
representanter fran bevakningsholag, kollektivtrafiken och berérda bostadsbolag.

Deltagarna ska redogdra for kontorets eller organisationens brottsforebyggande arbete och i
synnerhet inom respektive fokusomrade samt gemensamma beslut, atgarder, information och
aktiviteter delges den verkstallande nivan inom respektive kontor eller organisation for t ex.
verkstallighet.

En forutsattning for deltagande i det brottsforebyggande radet &r att representanterna har det
ansvar och mandat som motsvarar den samordnande nivans och det brottsforebyggande radets
syfte och malsattning.

Kommunorganisationens brottsforebyggande arbete inom ramen for den samordnande nivan
leds av kommunledningskontoret. De av kontorscheferna utsedda representanterna i det
brottsforebyggande radet utgor styrgrupp. Styrgruppen rapporterar till den inriktande nivan:
kontorschefsgruppen och kommunstyrelsen (miljo- och planutskottet).

Verkstallande niva
Kommunens, naringslivets och civilsamhallets I6pande arbete utgdr den centrala delen av det
brottsforebyggande arbetet.

De tre lokala brottsforebyggande raden utgér en del av den verkstéllande nivan. Raden ar
indelade utifran de tre kommundelarna centrala, véstra och Gstra. Syftet med de tre lokala
brottsforebyggande raden &r att genom samverkan skapa en gemensam lagesbild och utifran
lagesbilden initiera olika insatser som framjar goda uppvaxt- och levnadsvillkor som okar
sékerheten och den upplevda tryggheten.

Pa de lokala brottsforebyggande raden deltar rektorer fran hogstadie- och gymnasieskolorna,
elevhalsa, faltarbetarna, fritidsledare, ungdomsmottagningen, representanter fran
mottagningsgruppen i socialtjansten och kommunpolis. | det centrala radet deltar d&ven Vasby
centrumledning med sitt bevakningsbolags arbetsledare eftersom de ses som en viktig aktor i
det centrala omradet. Deltagarna ska redogdra for sitt ansvaromrades eller organisations
brottsforebyggande arbete och i synnerhet inom respektive fokusomrade. Gemensamma
beslut, atgarder, information och aktiviteter delgivna av samordnande niva verkstélls inom
respektive kontor eller organisation.

Den verkstéallande nivan leds av social- och omsorgskontoret som rapporterar till den
samordnande nivan kommunledningskontoret.

Forutsattningar
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Avgransningar

En viktig forutsattning for framgang i arbetet med malsattningen handlar om att gora
relevanta avgransningar. Kommunens strategi omfattar darfor endast sakerhet och trygghet
kopplat till brott och ordningsstérningar (KS/2016:333). En orsak till detta ar att det saknas
lagstadgade krav och riktlinjer vad géller kommuners arbete med brott och
ordningsstorningar. Detta ska jamféras manga andra omraden som paverkar sakerhet och
trygghet i en kommun, exempelvis arbetet med krisberedskap, brandsékerhet, trafiksakerhet,
informationssékerhet etc., dar kommunen redan idag har lagstadgade krav, utformade
handlingsplaner och darfor redan bedriver ett aktivt och mer strukturerat arbete.

En annan orsak till avgransningarna &r att kommunen vill prioritera och flytta fram
positionerna betraffande fragor som rér det brottsforebyggande och trygghetsskapande
arbetet.

Barnratts- och genusperspektiv

Dér sa ar mojligt i arbete med fragor som ror sékerhet och trygghet i kommunen ska ett
genus- och barnréattsperspektiv beaktas, det géller saval i framtagande av lagesbilder som vid
utarbetandet av riktlinjer och genomférande av utbildningsinsatser. Aven vid framtagandet av
konkreta atgarder spelar genus- och barnrattsperspektivet en mycket viktig roll varfor
atgarderna bor malgruppsanpassas.
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