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Vart uppdrag

Upplands Visby kommuns framsta uppdrag ar att ge Visbyborna béista mojliga service och
tjénster. For att lyckas 1 sitt uppdrag behdver kommunen vara en langsiktigt hdllbar
arbetsgivare. Kommunens medarbetare ska ha goda forutséttningar att trivas och ma bra pa
jobbet och arbetsplatserna ska priglas av likabehandling och en inkluderande arbetsmiljo. Att
alla kédnner sig inkluderade i arbetsgemenskapen &r en utgangspunkt for god arbetsmiljo.

Kommunen ska vara en arbetsplats fri fran kriankningar, diskriminering och
trakasserier, dir alla kiinner sig vilkomna.

Attraktiv arbetsplats

Upplands Visby kommun ska leverera hog kvalitet och effektivitet i tjdnsterna till
Visbyborna. For att gora det behover kommunen attrahera nytdnkande, ansvarstagande och
motiverade medarbetare och chefer. Arbetet med mangtfald, inkludering och likabehandling &r
en del av kommunens langsiktiga kompetensforsorjningsarbete och ska vara en integrerad del
av verksamheten. Erfarenhet, bakgrund och andra personliga forutséttningar ar styrkor som
kommunen aktivt ska ta tillvara. Kommunen ska vara en attraktiv arbetsplats som skapar
forutsattningar for trivsel och god arbetsmiljo. Som medarbetare i Upplands Visby kommun
forvintas du ta ansvar och bidra till en arbetsmiljo som préglas av trivsel, acceptans och
inkludering.

En arbetsmiljo fri fran diskriminering, trakasserier och repressalier

Upplands Visby kommun har nolltolerans géllande alla former av krankningar,
diskriminering och trakasserier. Genom kunskap och respekt for allas lika virde forebyggs
kréankande sdrbehandling och diskriminering. Det dr allas ansvar att kommunens arbetsplatser
har en god arbetsmiljo och dérfor en sjdlvklarhet att medarbetare beméter varandra med
respekt. Ett gott medarbetar- och ledarskap skapar forutsittningar for en god arbetsmiljo som
ar fr1 frin alla former av diskriminering, trakasserier och repressalier. I tillhérande ”Rutin for
hantering av krankande sidrbehandling” samt Rutin f6r hantering av diskriminering” beskrivs
vad som forvéntas av kommunen som arbetsgivare och hur verksamheterna ska arbeta med
detta 1 praktiken. Rutinerna ska vara kénda for alla medarbetare. Arbetet med méngtfald,
inkludering och likabehandling f6ljs upp i den érliga uppfoljningen av arbetsmiljoarbetet.

Aktiva atgarder kopplat till diskrimineringslagstiftningen

Upplands Visby kommun arbetar forebyggande och framjande genom ett systematiskt
arbetsmiljoarbete och med aktiva atgarder kopplat till diskrimineringslagstiftningen. Arbetet
med aktiva atgdrder omfattar omrddena:

e Arbetsforhéllanden

e Bestdmmelser och praxis om l6ner och andra anstédllningsvillkor
e Rekrytering och befordran

e Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

e Mojligheten att forena forvarvsarbete med fordldraskap



Lagstiftning och relaterade dokument
Diskrimineringslagen
Arbetsmiljolagen

Arbetsmiljoverkets forfattningssamling, 2023:2, Planering och organisering av
arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljoverkets forfattningssamling, 2023:1, Systematiskt arbetsmiljoarbete
Upplands Visby kommuns arbetsmiljopolicy
Rutin for krdnkande sidrbehandling

Rutin for hantering av diskriminering
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